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LVB-Informationen

Im Januar 2021 erscheint «Ca roule», ein neues Franzosisch-Lehrmittel
ab der 3. Klasse

In einem knappen Jahr wird «Ca roule 3», der erste Band des neuen Franzosisch-Lehrmittels fur die 3. bis 6.
Klasse aus dem Verlag «Klett und Balmer», erscheinen. Das Lehrmittel besteht fur die Schulerinnen und Schuler
aus diesen Teilen: Cahier, Entrainement (mit digitalen Inhalten und Audios) sowie Cartes de vocabulaire. Fur die
Lehrpersonen umfasst das Lehrmittel diese Komponenten: Livre d’accompagnement, digitale Ausgabe von
Cahier und Entrainement (inkl. Audios und Lésungen), Evaluations, Audio-CD (falls noch benétigt) sowie Poster.

«Ca roule» wird von einem Team aus erfahrenen Lehrpersonen und Redaktorinnen entwickelt und von einer
Echogruppe mit Lehrerinnen und Lehreren aus verschiedenen Passepartout-Kantonen erprobt und kontrolliert.
Damit soll eine hervorragende Praxistauglichkeit garantiert werden.

Die weiteren Bande «Ca roule 4» bis «Ca roule 6» werden jeweils mit einem Jahr Abstand einsatzbereit sein. Fur
die Klassen 7-9 gibt es ab dem Schuljahr 2022/23 aufsteigend die Lehrmittel «C'est ¢ca», Band 7-9.

Vorabmaterialien sind ab Februar 2020 zu begutachten unter: www.caroule3-6.ch.

«Die geleitete Lehrmittel» wird
umgesetzt: Sie gilt ab 2020!

Am 18. Dezember 2019 hat der Bildungsrat fur
die Facher Franzoésisch und Englisch die alterna- Primarstufe
tiv-obligatorischen Lehrmittel fur die Primar- und

Franzosisch Englisch
Sekundarstufe | beschlossen. 9

5. - 6. Klasse 5. - 6. Klasse
Die wichtigsten Eckwerte Ca bouge Klett More! Cambridge
Die einzelne Lehrperson bestimmt, unter Ein- e sl LMVZ English plus St
haltung der finanziellen Vorgaben, individuell, villeEnillles  Sdaulieg Mo Klett

welche alternativ-obligatorischen bzw. empfoh-
lenen fakultativen Lehrmittel aus der kantonalen 3. - 4. Klasse
Lehrmittelliste sie im Unterricht einsetzt. Mille feuilles  Schulverlag

Wichtiger Hinweis

Ein Unbehagen verursachen diverse Meldungen Sekundarstufell

von verschiedenen Schulen, wo unterschiedliche Franzdsisch Englisch

Akteure die neu beschlossene Lehrmittelfreiheit 7. - 9. Klasse 7. - 9. Klasse

offenbar zu hintertreiben versuchen. Betroffene _ '

Mitglieder konnen auf die ungeteilte Atoi Cornelsen Solutions Oxford

Unterstiitzung des LVB zahlen. Tous ensemble Klett English plus Oxford
Clin d'oeil Schulverlag Beyond Macmillan

Die vollstandigen Lehrmittellisten finden Sie
unter diesem Link: https://www.baselland.ch
Im Suchfeld «Lehrmittelliste» eingeben.

English in mind Cambridge
Think Cambridge
New World Klett



lhre Ansprechpersonen beim LVB
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Fur Beratung und Rechtshilfe wenden Sie sich an:
Isabella Oser
isabella.oser@lvb.ch

FUr Fragen bezuglich unseres Sunrise-Angebots wenden Sie sich an:
Philipp Loretz
philipp.loretz@Ilvb.ch

Fur Anliegen in Bezug auf Ihre Mitgliedschaft (Adressanderung, Stellenwechsel,
Veranderung Pensum, Pensionierung etc.) wenden Sie sich an:

Gabriele Ziickert

gabriele.zueckert@Ivb.ch

Fur alle weiteren Belange wenden Sie sich an:
Roger von Wartburg
roger.vonwartburg@Ivb.ch
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Vermeidung kostenpflichtiger Sunrise-Papierrechnungen - Umstellung auf digitale
Rechnung

Dies ist eine wichtige Mitteilung an jene Mitglieder, die via LVB ein Sunrise-Abo gel6st haben:

Am 10. Januar 2020 wurden Sie per E-Mail dartber informiert, wie Sie vorgehen mussen, damit Ihnen kiinftig
keine Kosten fiir Papierrechnungen entstehen. Das entsprechende Formular konnten Sie mittels Link online
ausfullen.

Da unser Geschaftsfiihrer Michael Weiss am 19. Januar 2020 vo6llig unerwartet verstarb, konnte er nicht alle auf
diese Weise gewonnenen Daten an Sunrise weiterleiten. Und weil er fir diesen Vorgang in Eigenregie ein Tool
programmiert hatte, war es uns leider nicht moglich, herauszufinden, welche Daten nicht an Sunrise
weitergeleitet wurden. Es ist also denkbar, dass Sie im Februar trotz Ihrer Meldung an Michael Weiss eine
kostenpflichtige Papierrechnung erhalten haben.

Falls dem so sein sollte, bitten wir Sie, die Umstellung auf eine digitale Rechnung direkt unter diesem Link
zu beantragen:
www.sunrise.ch/de/business/digitalbill

Hierbei beachten Sie bitte diese 3 Punkte:

1. Im Feld «Firmenname» schreiben Sie «Lehrerinnen- und Lehrerverein Baselland LVB».

2. Bei «kKundennummer» mussen Sie lhre persénliche Kundennummer notieren, die oben rechts auf Ihren
Rechnungen zu finden ist.

3. Schliesslich tragen Sie naturlich Ihre eigene Telefonnummer ein.

Fur die Unannehmlichkeiten moéchten wir uns entschuldigen und bedanken uns fur Ihr Verstandnis. Bei Unklar-
heiten wenden Sie sich an Philipp Loretz: philipp.loretz@lvb.ch
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Nutzen Sie unser Angebot «LVB auf Schulbesuch»!

Es besteht weiterhin die Moglichkeit, eine Delegation der LVB-Geschéaftsleitung in lhren Gesamtkonvent
einzuladen. Viele Baselbieter Schulen aller Stufen haben in den letzten finf Jahren von diesem Angebot
Gebrauch gemacht und die Riickmeldungen dazu sind hervorragend.

Gerne prasentieren wir Ihrem Kollegium unseren Verband, berichten tber unsere Arbeit und zeigen
gewerkschaftliche und bildungspolitische Zusammenhange auf. Bei Bedarf konnen Sie auch thematische
Schwerpunkte bestimmen, die wir vertieft darlegen.

Z6gern Sie nicht, uns zu kontaktieren! Jetzt ist ein guter Zeitpunkt, um einen Besuch im zweiten Semester des
Schuljahres 2019/20 zu vereinbaren. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.
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Zusatzliche LVB-Delegierte gesucht!

Die Delegiertenversammlung stellt das hochste Organ des LVB dar. Sie tritt in aller Regel zweimal pro Jahr
zusammen (Marz und September). Neben der Aufsicht Gber die Tatigkeit des LVB-Kantonalvorstandes (KV)
obliegen der DV die folgenden Aufgaben:
. Statutenanderungen
. Entgegennahme des Jahresberichts
. Abnahme der Jahresrechnung und des Revisionsberichts
. Genehmigung des Budgets
. Festsetzung der Jahresbeitrage und allfalliger zweckgebundener Beitrage
Wahl der KV-Mitglieder und aus diesem Kreis des Prasidenten bzw. der Prasidentin des LVB
. Wahl der LVB-Delegierten des LCH
. Beschlussfassung tber angefochtene Einzelausschlussentscheide des KV
Beschlussfassung Uber Aufnahme oder Ausschluss von Verbandssektionen
Beschlussfassung Uber gewerkschaftliche Massnahmen
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Die Regional- und Vereinssektionen des LVB stellen je nach Mitgliederstarke 5 oder mehr Delegierte fur die
Delegiertenversammlung. Aufgrund von Pensionierungen, anderweitiger Mutationen sowie Veranderungen
hinsichtlich der Mitgliederstarke suchen wir aktuell zusatzliche Delegierte, die motiviert sind, diese wichtige
Aufgabe zu versehen.

Zum Pflichtenheft der Delegierten gehért insbesondere der Besuch der beiden jéhrlichen Delegiertenversamm-
lungen. Wer verhindert ist, muss sich vorgangig abmelden und ist gebeten, nach einer Stellvertretung zu suchen.

Die Delegierten sind zudem angehalten, ihre Kollegien Uber die Tatigkeit des LVB zu informieren. Zu diesem
Zweck stellen wir ihnen jeweils ein zweites Exemplar des «lvb.inform» zwecks Auflage im jeweiligen Lehrer-
zimmer zu und bitten sie gelegentlich, weitere Informationen am Anschlagbrett ihrer Schule aufzuhéngen.

Die folgende Tabelle zeigt auf, in welchen Sektionen gemass aktuellstem Wissensstand wie viele Vakanzen zu
verzeichnen sind:

Regionalsektion Allschwil 1
Regionalsektion Binningen 1
Regionalsektion Gelterkinden 1
Regionalsektion Liestal 3
Regionalsektion Pratteln 5
Regionalsektion Sissach 2
Regionalsektion Waldenburg 1
Verbandssektion BBL 1
Verbandssektion BLVSS 1
Verbandssektion GBL 4
Verbandssektion VSF 1

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann melden Sie sich bitte bei der LVB-Geschéftsleitung: info@Ivb.ch.
Gerne stehen wir auch fur unverbindliche Auskinfte zur Verfigung.
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Ausschreibung Sek I-Sitz im LVB-Kantonalvorstand

Infolge eines Rucktritts ist ein Sek I-Sitz im LVB-Kantonalvorstand (KV) neu zu besetzen. Wir sind daher auf der
Suche nach einer Kollegin oder einem Kollegen, die respektive der sich fur bildungs- und schulpolitische Vorgan-
ge und Entwicklungen interessiert und gerne diskutiert.

Der KV hat fur den LVB die Rolle, die in anderen Organisationen der Verwaltungs- oder Stiftungsrat einnimmt. Er
setzt sich aus Vertretungen der Regionalsektionen (Volksschule) sowie aller LVB-Verbandssektionen (Berufsbil-
dung, Gymnasien, KV-Schulen, Musikschulen, Spezielle Férderung, Sport) zusammen.

Gemass Statuten obliegen dem KV die Beratung und Beschlussfassung der LVB-Geschafte, insbesondere ...
a. Informationsbeschaffung und -analyse
. Vorbereitung der DV-Geschafte sowie Vollzug der Beschllsse von DV und MV
. Bestellung und Beaufsichtigung von Arbeitsgruppen
. Beschlussfassung Uber Rechtsschutzmassnahmen zur Wahrung der Interessen von Mitgliedern
. Beschlussfassung Uber LCH-Geschafte, soweit diese nicht in die Kompetenz eines anderen Organs des LVB
fallen
Genehmigung der Wahlvorschlage fur die Delegiertenversammlung der Basellandschaftlichen
Pensionskasse
g. Genehmigung von Vertragen
h. Genehmigung von Anklageerhebungen und Prozessfihrungen gegen Mitglieder oder Dritte durch den LVB
i. Beschlussfassung Uber Vereinsreglemente
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Der KV tagt 10 Mal pro Schuljahr, jeweils donnerstags um 17 Uhr in Minchenstein. Hinzu kommen zwei gesel-

lige Anlasse (ein kulturell-kulinarischer Ausflug im November und die Jubilarenfeier im Bad Bubendorf im Juni)
sowie die beiden Delegiertenversammlungen in Muttenz im Fruhling respektive Herbst. Ein Sitzungsgeld wird

entrichtet.

Die Mitarbeit im KV bietet einen vertieften und tGberaus spannenden Einblick in das kantonale Bildungswesen,
weit Uber die eigene Schulstufe hinaus. Hier erhalten Sie fundierte Kenntnisse Gber die Mechanismen der kanto-
nalen Bildungs- und Personalpolitik und kénnen personlich dartiber mitentscheiden, wie der LVB sich gegentber
Politik und Behorden positioniert und einbringt. Ausserdem stellt der KV ein breit abgestitztes Gremium dar,

in dem kollegial und vertraulich alle Anliegen und Themen der verschiedenen Lehrpersonengruppen offen disku-
tiert werden kdénnen. Ferner ist der KV auch ein idealer Einstieg fur den Fall, dass Sie sich dereinst eine Teilzeitan-
stellung in der LVB-Geschaftsleitung vorstellen kénnten.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an den LVB-Prasidenten: roger.vonwartburg@I|vb.ch.
Er steht Ihnen auch bei Fragen zur Verfigung.



