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Nachdenken iiber HarmoS

Liebe Leserin, lieber Leser

114 Millionen Defizit - dies die aktuelle
unerfreuliche Prognose fir den Staats-
haushalt 2014 des Kantons Baselland. Sie
waére noch viel schlechter herausgekom-
men, ware nicht den Fachlehrerinnen
und Fachlehrern der Sekundarstufenl
und Il eine zusatzliche Pflichtstunde auf-
geburdet worden. Obwohl dies von den
rund 180 Sparmassnahmen des Entlas-
tungspakets 2012-15 eine der wenigen
ist, die tatsachlich zu nennenswerten
Einsparungen flhrt, ist es dennoch wei-
terhin die BKSD, die als Kostentreiber im
Kanton am Pranger steht. Inzwischen
kennen wir den Hauptgrund: Die Integ-
rative Schulung hat nicht etwa, wie ur-
springlich erhofft, zu einem Rlckgang
der separativen Sonderschulung ge-
fuhrt, sondern einfach einen neuen Bud-
getposten eréffnet. Dumm gelaufen.

Viel Geld wurde aber auch in die Schu-
lung der Primarlehrkréfte fur den Frih-
fremdsprachenunterricht sowie in den
Umbau des Schulsystems auf 6/3 ge-
steckt. Der LVB kritisiert es naturlich
nicht, wenn Reformen finanziell ange-
messen ressourciert werden, hat er doch
genau das immer gefordert. Aber mit
Bildungsreformen verhalt es sich eben
auch nicht anders als mit Bauprojekten:
Im Lauf der Durchfiihrung stésst man
auf versteckte oder Ubersehene Kosten

sowie neue Notwendigkeiten. Nun sol-
len sich also die Mittelstufenlehrkrafte
der Primarschulen auf das 6. Schuljahr
vorbereiten (was man bei der Planung
der Bildungsharmonisierung «Uberse-
hen» hatte), und die Lehrkrafte der Sek|
sollen befahigt werden, Kombifacher zu
unterrichten (neue Anspriche aufgrund
des Lehrplans 21), fur die sie nur teilwei-
se ausgebildet wurden.

Die Lehrkrafte sowohl der Mittelstufe
wie auch der Sek| brauchten fur ihre zu-
satzlichen Aufgaben vor allem eines:
Zeit! Doch obwohl fur Weiterbildungs-
massnahmen und die Umsetzung des
Lehrplans 21 tGber 30 Millionen Franken
eingestellt wurden, ist fur Entlastungen
angeblich kein Geld vorhanden. Davon,
dass Weiterbildungen in einem derarti-
gen Ausmass nicht ohne anderweitige
Entlastungen maglich sind, will die BKSD
noch immer gerade gar nichts wissen,
obwohl sich auch in der Bildungsverwal-
tung die Uberstunden tiirmen. Gewerk-
schaftliches Denken scheint der einzigen
sozialdemokratisch geleiteten Direktion
des Kantons leider fremd (geworden) zu
sein. Stattdessen betont der Bildungsdi-
rektor gerne auch 6ffentlich, mit wie viel
Engagement, Motivation, Professionali-
tat und Loyalitat seine Mitarbeitenden
eine standig wachsende Aufgabenmen-
ge bewaltigen wrden. Sicherlich spricht
daraus auch seine aufrichtige Anerken-
nung. Aber ist sich der ehemalige VPOD-
Gewerkschaftssekretar Urs Wiuthrich-
Pelloli bewusst, dass er damit im Grunde
genommen seiner Freude dartber Aus-
druck verleiht, wie willfahrig sich seine
Untergebenen ausbeuten lassen?

Die Erkenntnis, dass man es sich in finan-
ziell so schwierigen Zeiten schlicht nicht
leisten kann, derart gewaltige Bildungs-
reformen zu stemmen, reift in der kan-
tonalen Politik erst jetzt langsam heran.
Fur eine Ruckkehr auf Feld eins ist es
inzwischen viel zu spat. Die Frahfremd-
sprachen und die Integrative Sonderpa-
dagogik sind eingefuhrt, die Umstel-

lung auf 6/3 weitgehend durchorgani-
siert, und die Einflhrung des Lehrplans
21 wohl nur noch eine (wenn auch ge-
wichtige!) Frage der Zeit. Da steht eine
Initiative zum Austritt aus dem HarmoS-
Konkordat auf den ersten Blick doch
recht quer in der Landschaft. Macht es
zu diesem Zeitpunkt also Uberhaupt
noch Sinn, Uber einen HarmoS-Austritt
nachzudenken?

Ich personlich meine ja. Spatestens dann,
wenn wir in einigen Jahren merken soll-
ten, dass ein Teil der heute aufgegleisten
Reformen sich nicht bewahrt, musste die
Méglichkeit erhalten bleiben, Anderun-
gen vorzunehmen. Diese Uberlegung
sollte den Stimmberechtigten deutlich
gemacht werden. Sie sollen entscheiden,
ob sie weiterhin der Meinung sind, die
Bildungsharmonisierung als Gbergeord-
netes Ziel (von dem wir ohne die Verein-
heitlichung der Fremdsprachenreihen-
folge allerdings noch weit entfernt sind)
sei so wichtig, dass sie daftir auch unsin-
nige Reformelemente wie beispielsweise
die neuen Kombifacher mittragen méch-
ten, oder ob sie eine Harmonisierung der
kantonalen Schulsysteme mit gewissen
kantonal bestimmten Ausnahmen (ver-
gleichbar mit dem bilateralen Weg der
Schweiz mit der EU) nicht doch als das
sinnvollere Vorgehen ansehen.

Aus diesem Grund vertrete ich weiterhin
die Ansicht, dass der Austritt aus dem
HarmoS-Konkordat zur Debatte stehen
darf und auch stehen soll. Wenn Sie es
ahnlich sehen, bitte ich Sie darum, dazu
beizutragen, dass die HarmoS-Austritts-
initiative zustande kommt. Ein Unter-
schriftenbogen liegt diesem Heft bei.

M Ay

Michael Weiss,
Prasident ad interim LVB
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Die Antworten der BKSD-Spitze auf die Fragen der
LVB-Mitglieder zur Bildungsharmonisierung

Von Gabriele Zuckert

Anlasslich der Delegierten-
und Mitgliederversamm-
lung des LVB vom 02. April
2014 stellten sich die
Verantwortlichen der BKSD
den vielfaltigen, im Vorfeld
der Veranstaltung
gesammelten Fragen der
LVB-Mitglieder zu den
verschiedenen Bereichen
der Bildungsharmonisie-
rung. lhre Antworten
sowie Riickfragen und
Reaktionen aus dem
Publikum sowie seitens der
LVB-Geschiftsleitung sind
in diesem Artikel proto-
kolliert. Es wird bewusst
darauf verzichtet, nach-
traglich weitere Kommen-
tare, welche nicht an jenem
Abend gedussert wurden,
hinzuzufiigen und abzu-
drucken. Die Leserschaft
moge sich anhand der
getitigten Ausserungen ihr
eigenes Bild machen.

Michael Weiss (MW) moderiert das
Traktandum und erlautert eingangs
den Ablauf: Es gibt 6 Themenblécke:
«HarmoS allgemein», «Padagogische
Kooperation», «Fort- und Weiterbil-
dung», «Sozialisation/Integration»,
«Unterricht» und «Laufbahn».

Zu den Antworten auf die Fragen je-
des Themenblocks sollen die Mitglie-
der ihr Feedback abgeben, wofur sie
am Eingang einen Feedbackbogen
erhalten haben. Einem Ampelsystem
entsprechend kann pro Themenblock
eine von drei Farben gewahlt werden,
welche die folgende Bedeutung hat:
Griin: In diesem Bereich schliesse ich
mich den Vorstellungen der BKSD
mehrheitlich an.

Orange: In diesem Bereich bleiben
wesentliche Fragen unbeantwortet.
Rot: In diesem Bereich geht die Bil-
dungspolitik in eine falsche Richtung.

MW betont, es sei moglich, dass aus
Zeitgrinden nicht alle Fragen beant-
wortet werden kdénnen, da der Kata-
log sehr umfangreich sei. Bildungsdi-
rektor Urs Wuthrich-Pelloli (UWP), Al-
berto Schneebeli (AS), Projektleiter
Bildungsharmonisierung, sowie Tho-
mas von Felten (TvF), Mandatsleiter
Bildungsharmonisierung Sekl und
Schulleiter der Sekundarschule Prat-
teln, beantworten die ihnen gestellten
folgenden Fragen.

A) HarmosS allgemein

MW schlagt vor, die ersten zwei Fragen

zusammen zu beantworten.

1. Welche Mobilitatshindernisse
konnten dank HarmosS in der
Zwischenzeit aus der Welt
geschafft werden?

2. Was rechtfertigt den Begriff
«Harmonisierung», wenn der
einzig wirklich eklatante
Unterschied zwischen den
Kantonen - die Reihenfolge der
Fremdsprachen - bestehen
bleibt?

UWP: Wichtig sei, dass die Grundkom-
petenzen durch vereinheitlichte Stun-
dentafeln verstarkt wirden. Fest stehe
nur der Start der Fremdsprachen, nicht
aber die Reihenfolge.

MW hakt nach und fragt, ob es denn
friher fir ein Kind schwieriger gewe-
sen sei, von einem Kanton in den ande-
ren zu ziehen.

UWP: Das sei nicht jetzt zu beantwor-
ten. Dies solle man dereinst seine
Nachfolgerin oder seinen Nachfolger
fragen.

3. Die Umstellung auf 6/3 kostet
insbesondere die Gemeinden
viel Geld (Gruppenrdaume in
den Schulhausern, mehr
Computer, ICT-Verantwort-
liche, neue Lehrmittel, Erwei-
terungen von Sammlungen,
zusatzliche Einrichtungen in
den Werkrdaumen, neue
Spezialrdume). Welchen
Gegenwert erhalten die
Steuerzahlenden dafiir?

UWP: In der Landratsvorlage werde

das 6. Schuljahr den Gemeinden fair

abgegolten. Die ICT-Vorlage werde
jetzt umgesetzt. Gruppenraume seien
bereits heute Realitat. Dieses Thema
habe sich unabhangig davon entwi-
ckelt. Der Strukturwandel sei eine

Moglichkeit, Betriebskosten zu sen-

ken. Dies werde dem Sparauftrag der

BKSD angerechnet.

4. Wieso waren die Bildungs-
harmonisierungs-OLs so
angelegt, dass pro Posten
jeweils maximal 2-3 Minuten
fiir Fragen zur Verfiigung
standen? Oder anders gefragt:
Warum besteht der Bildungs-
harmonisierungs-OL nur aus
Frontalunterricht?

UWP: Bei ihm sei der Input maximal

zehn Minuten gewesen, in der Zwi-

schenzeit sei eine Vorgabe von nur
funf Minuten fur das Inputreferat ge-
geben.



AS: Diskussionszeit musse geschitzt
werden.

5a. Welche Schliisse zieht die
BKSD aus der Tatsache, dass
mehr als 1100 Lehrpersonen
vor der Umsetzung des
Lehrplans 21 eine Kurs-
korrektur beziiglich Kombi-
facher-Ausbildung fordern,
weil sie einen Qualitats-
abbau befiirchten?
UWP: Dies sei ein schwieriges Thema
innerhalb des Bildungsraums Nord-
westschweiz, da man in einer Doppel-
rolle als Besteller und Abnehmer sei. Es
werde intensiv diskutiert. Aber Wissen
als Basis sei wichtig.
AS: Die Umstellung musse nicht auf
2016 vollzogen sein. Er rechne mit einer
Ubergangsphase bis etwa 2021. Dann
mussten gentgend Lehrpersonen fur
die Kombifacher ausgebildet sein.
Roger von Wartburg (RvW) fragt nach,
ob es fir diese Ubergangszeit eine kla-
re kantonale Regelung geben werde,
wer diese Kombifdacher unterrichten
dtirfe und wer entscheide, wer an den
einzelnen Schulen die Kombifécher
tubernehme.
AS: Es gelte das Primat des Lehrplans.
Anfangs sei es sicher moglich, dass die
Kombifacher von zwei verschiedenen
Lehrpersonen unterrichtet wurden.
Aber der Druck nehme sicherlich zu,
dass bis 2021 nur noch die neu ausge-
bildeten Lehrpersonen dafur einge-
setzt werden.
MW will wissen, was dann mit élteren
Lehrpersonen passieren werde. Ob es
eine entsprechende Weiterbildung ge-
ben werde.
AS: Die Fortbildungsangebote kdmen
noch nicht gerade auf den Markt. Die
PHs kénnten ein Grundangebot bzgl.
Facherweiterungen machen. Dieses
werde sukzessive eingeflhrt gemass
Bedarf der Schulleitungen. Der Pro-
jektausschuss Bildungsharmonisierung
beschaftige sich mit diesem Thema. Es
stiinden ja im Bereich E des Berufsauf-

trags 2% der Jahresarbeitszeit fur Wei-
terbildungen zur Verfliigung. Die Wei-
terbildung musse nicht in einem Jahr
geleistet werden, sondern kénne auf
mehrere Jahre verteilt werden.

MW fragt nach, ob wirklich keine
«Kurzkdrsli» angeboten wdrden, son-
dern regulédre Facherweiterungen ge-
meint seien.

AS: Dem sei so, wenn auch nicht ohne
Ausnahmen.

MW fragt, ob es wirklich nétig sei, die-
jenigen Sek-I-Lehrkrafte, welche den
konsekutiven Lehrgang absolviert ha-
ben und nur zwei Facher unterrichten
kénnen, mit der Einreihung in eine
tiefere Lohnklasse abzustrafen?

UWP: Es gebe einen Widerspruch zwi-
schen Ansprichen der Schulorganisati-
on, die eher in die Breite gehe und Lehr-
personen mit hohen Ansprichen. Das
Thema sei bei der Aktualisierung der
Modellumschreibungen traktandiert.

5b. Welche Schliisse zieht die
BKSD aus der Tatsache, dass
gerade einmal 22.4% der
Teilnehmenden einer LVB-
Umfrage sich gegen einen
HarmoS-Austritt aussprechen?
UWP: Er sei froh um diese Leute. Es
gebe eine Ambivalenz zwischen dem
Anspruch der Mitwirkung und dem
Anspruch, fertige Losungen prasen-
tiert zu bekommen. Die Anstrengun-
gen fur einen direkten Dialog seien da.
Politisch habe er einen klaren Auftrag,
der aber nur gelingen kénne, wenn
man viele gewinnen kénne.
MW meint, dass es da offensichtlich
noch einiges zu tun gebe.

6. Die meisten Kantone planen die
Einflihrung des Lehrplans 21
nicht vor 2017/18. Der Kanton
BL hat den Lehrplan 21 in der
vorliegenden Form zuriick-
gewiesen. Trotzdem will BL den
LP21 bereits 2015/16 einfiihren.
Wie passt das zur BKSD-Losung
«Sorgfalt vor Tempo»?

Ilvb in 2013/14-04

UWP: Dieses Motto werde bei Fremd-
sprachen und Integration bereits ge-
lebt. Die Einfihrung des Lehrplans 21
auf 2015/16 sei kein Dogma. Am 30.
Juni 2015 werde es eine Stellungnah-
me geben.

MW moniert, dass dann also tber die
Sommerferien entschieden werde.
UWP: Die materielle Beurteilung des
definitiven Lehrplans stehe noch be-
vor. Man suche Verblndete.
Publikumsfrage: Ob man mit einer Aus-
bildung an jeder PH auch uberall wer-
de arbeiten kénnen.

UWP: Die unterschiedlichen Ausbildun-
gen seien schweizweit anerkannt.
Publikumsfrage: Ob es stimme, dass fir
die Kombifécher eine fachliche Weiter-
bildung im Umfang von weniger als
einem CAS geplant sei. Es solle tiberall
Lehrer drin sein, wo Lehrer draufstehe.
AS: Auf 2016 gebe noch keine Losung,
da man nicht hetzen wolle. Eine Erwei-
terung um 25 ECT-Punkte entspreche
der Vorlage. Taugliche Lésungen exis-
tierten noch nicht, wirden aber im
Projektausschuss diskutiert.
LCH-Préasident Beat W. Zemp ergénzt,
es gebe eine EDK-Arbeitsgruppe, die
die Anerkennung der Kombifécher dis-
kutiert. Erst wenn es eine EDK-Lésung
gebe, werde bei den Kantonen nach
Lésungen fur die Ausbildung gesucht.
Aufgabe sei es, Schnellbleichen durch
ein Anerkennungsreglement zu ver-
hindern.

Die Auswertung des Feedbacks
der Anwesenden zum Themen-
block «<HarmoS allgemein» ergab
folgendes Resultat:

Griin: 3%
Orange: 52%
Rot: 45%

B) Padagogische Kooperation

1. Die BKSD hat eine Broschiire
zur padagogischen Koopera-
tion herausgegeben, die die
Freiheit von Ort und Zeit der



Unterrichtsvor- und Nach-
bereitung massiv einschrankt
und den Berufsauftrag grund-
satzlich unterwandert. (direkt
an UWP gerichtet) Am 2.
Dezember 2013 haben wir Sie
gebeten, zu deklarieren,
welcher Auftrag an die
Schulen mit dieser Broschiire
verbunden ist. Seither haben
Sie uns vier Mal eine ent-
sprechende Aussage in Aus-
sicht gestellt. Kbnnen Sie
diese Aussage jetzt machen?
UWP: Padagogische Kooperation sei
eine aktuelle Notwendigkeit. Die Bro-
schire sei ein Denkanstoss mit guten
Beispielen, keine verbindliche Weisung.

2. Der Berufsauftrag ist bereits
vor der weiteren Umsetzung
von HarmoS und Lehrplan 21
massiv liberlastet. Woher soll
die Zeit fiir die Verwirklichung
der Pddagogischen Koopera-
tion kommen?

TvF: Er habe an dieser Broschire mit-

gearbeitet. Sie sei ein Denkanstoss und

solle helfen, Zusammenarbeit als The-
ma auf den Tisch zu bringen. Viele

Schulen hatten schon eine ausgezeich-

nete Praxis, auch in Pratteln. Als Schul-

leitung stelle sich die Frage, in welcher

Form man die padagogische Koopera-

tion verbindlich erklaren solle. Er sei

Uberzeugt, dass durch Teamarbeit Zeit

gewonnen werden kénne.

MW: Bei der Einfihrung sei aber eine

Mehrbelastung zu erwarten. Ob das in

dieser Phase klug sei.

TvF: Neue Sachen sollte nicht jede Lehr-

person alleine angehen, sondern in

Kooperation. Schulen mussten aber in

kleinen Schritten anfangen.

3. Der Kanton BL riithmt sich, als
Arbeitgeber das Vereinbaren
von Beruf und Familie zu
fordern. Die Inhalte der
Broschiire «Pdadagogische
Kooperation» rufen aber durch

massiv erhohte Prasenzzeiten
genau das Gegenteil hervor:
Lehrpersonen im Teilpensum
und/oder im Jobsharing
werden so tendenziell aus der
Erwerbsarbeit gedriangt. Wie
rechtfertigen das die Auftrag-
geber der Broschiire?
TvF: An seiner Schule gebe es ausser
zwei Stunden Konventszeit keine wei-
teren Prasenzzeiten. Fur das Prattler
Schulentwicklungsprojekt «Lernland-
schaften» sei aber zuséatzliche Koope-
ration notig. Zeit und Ort kdbnne man
selber bestimmen. Er sei Uberzeugt,
dass man so Lehrberuf und Familie un-
ter einen Hut bringen kdnne. So viel
werde sich nicht andern.

4. Rechtfertigen Sie die Tatsache,
dass nun an einigen Schulen
den Lehrkraften vorgeschrie-
ben wird, wann und mit wem
sie in padagogischen Teams
zusammenzuarbeiten haben,
mit der Teilautonomie der
Schulen? Was steht hoher, die
gesetzlich festgehaltene
Grundlage der Methodenfrei-
heit und der Grundsatz, Ort
und Zeit der Vor- und Nachbe-
reitung selbst wahlen zu
diirfen, oder die padagogische
Weisungsbefugnis der Schul-
leitungen? Wie weit kann eine
Schule den Berufsauftrag im
Bereich B ritzen?

UWP: Der Anteil der individuellen Vor-
und Nachbereitung kénne nicht auf
null gehen. Das ware nichtim Sinn des
urspringlichen Gedankens. Sitzungen
und Absprachen fielen an, auch fixe
Termine. Fur Teilzeitbeschaftige mus-
se mitgedacht werden. Die Schullei-
tung kénne nicht mit einem Modell
kommen ohne vorherige Mitwirkung
der Lehrpersonen. Der Schulrat musse
das Schulprogramm ja auch noch ge-
nehmigen.

AS: §58 des Bildungsgesetzes beinhalte,

dass die Lehrperson viel Gestaltungs-

raum habe, den sie auch brauche. Mik-
rosteuerung ergabe sicher schlechte
Ergebnisse. Man kénne da unglaublich
viele Fehler machen. Man musse fokus-
sieren und nicht zu viel anreissen. Die
Broschure fokussiere auf gute Beispiele.
Sie sei eine Hilfe und nicht eine Auffor-
derung.

RvW sagt, es sei eine Selbstverstind-
lichkeit, dass Lehrpersonen zusammen-
arbeiten mussten. Es sei aber in diesem
Kontext eine Frage des Masses und der
Formalisierung. Auf seine Nachfrage zu
diesem Thema im Rahmen der Arbeits-
gruppe «Arbeitszeit der Lehrpersonen»
habe die AVS-Vertretung explizit besta-
tigt, dass auch 100% verordnete Vorbe-
reitung im Team je nach Schule eine
Méglichkeit darstelle.

TvF: Nein, das sei nicht moglich.

RvW: Die Lehrpersonen sind die einzi-
ge nichtselbstidndige Arbeitsgruppe,
die ihre Buro-Infrastruktur selber un-
terhédlt und bezahlt. Mehr Prdsenzzeit
an den Schulen wtrde gewaltige In-
vestitionen in die Infrastruktur vor Ort
erforderlich machen. Dabei musse ja
jetzt schon dberall gespart werden.
Das gehe unméglich auf.
LCH-Vertreter Jirg BriihImann ergénzt,
wichtig sei, womit man die Teamarbeit
fulle. Die rote Linie sei dann Gberschrit-
ten, wenn man Vorbereitungszeit fir
die Umsetzung von neuen Projekten
einsetze.

Die Auswertung des Feedbacks
der Anwesenden zum Themen-
block «Padagogische Kooperati-
on» ergab folgendes Resultat:
Griin: 3%

Orange: 41%

Rot: 56%

C) Fort- und Weiterbildung

1. Firr die Verschiebung des 6.
Schuljahres an die Primar-
schulen miissen die Primarschul-
Lehrpersonen etliche einmalige
Aufwiénde leisten: Einarbeiten



in das neue Fach IKT, Umstellen
auf kompetenzorientierten
Unterricht und Bewertung, Stoff
des 6. Schuljahrs in allen
Fachern im Selbststudium an-
eignen, neues Material kennen-
lernen, Rdume einrichten und
den noch nie erteilten Unter-
richt vorbereiten. Welche zeit-
lichen und finanziellen Mittel
wurden dafiir eingestellt?
AS: Die Politik hat Ressourcen bereit-
gestellt, 12.5 Mio. fur das Sprachen-
konzept. Andere Kantone stiinden da
viel schlechter da. Fur die Umstellung
auf 6/3 stiinden 13.5 Mio. und zuséatz-
lich 4 Halbtage als Ubergangsmassnah-
me zur Verfigung. Die BKSD musste
zur Kenntnis nehmen, dass Arbeitsres-
sourcen entzogen wurden durch die 5.
Ferienwoche (Streichung der schulin-
ternen Weiterbildungen vor Ostern).
Fur die Umsetzung auf das 6. Schuljahr
stiinden 2 Tage pro Jahr schulinterne
Weiterbildung, 2% der Jahresarbeits-
zeit, aber keine finanziellen Ressour-
cen zur Verfligung.

2. Was spricht dagegen, den
Unterricht in den neuen Kombi-
fachern des Lehrplans 21 (v.a.
«Natur und Technik» sowie
«Raume, Zeiten, Gesellschaf-
ten») auf mehrere Lehrpersonen
zu verteilen, die jeweils fiir ein
Teilfach (oder deren zwei)
fundiert ausgebildet worden
sind? Weshalb soll das schlech-
ter sein als die geplanten
Nachqualifikationen mit gerin-
gerem Umfang als ein CAS?

AS: Anfangs kénnten zwei Lehrperso-

nen das Fach unterrichten, spater nicht

mehr.

3. Wurden die Abnehmer (Lehr-
betriebe wie z.B. die regio-
nalen Pharma-Unternehmen,
weiterfiihrende Schulen)
jemals gefragt, ob ein Zusam-
menlegen der traditionellen

Facher zu «<Sammelfachern»

von ihrer Seite erwiinscht ist?
UWP: Die Wirtschaft sei in Bildungsrat
vertreten. Vor allem die Wirtschafts-
kammer habe zur Diskussion beigetra-
gen. Was genau gesagt wuirde, durfe
er nicht sagen wegen des Kommissi-
onsgeheimnisses.

4. Wird die Fortbildung zum
Lerncoach (CAS von der FHNW)
vom Arbeitgeber bezahlt (inkl.
zeitliche Entlastung)? Kénnen
auch nicht ausgebildete Lehr-
kréfte als Lerncoaches einge-
setzt werden?

TvF: Es mUsse eine Lehrperson sein, die
eine Ausbildung auf Sek| habe und als
Klassenlehrperson unterrichte. Es sei
ein CAS. Der Lerncoach begleite Schuler
und Schulerinnen in selbstgesteuertem
Lernen. Zeitliche Entlastung gebe es
keine.
Publikumsfrage: Wann sie als Fremd-
sprachenlehrperson, die zwingend eine
Weiterbildung zu einem neuen Lehrmit-
tel besuchen mdisse, nun auch noch die
Lerncoach-Ausbildung machen solle.
TvW: Er kenne das Problem. Fur diese
Weiterbildung musse man die Weiter-
bildungszeit Gber zwei bis drei Jahre
einsetzen.
Publikumskommentar: Die Schiler und
Schilerinnen wirden sich an der Sekun-
darschule, im Unterschied zur Primar-
schulzeit, eben gerade Uber die «ge-
trennten Facher» freuen, die von fach-
lich fundiert ausgebildeten Lehrperso-
nen unterrichtet wdrden. Er glaube
nicht, dass die Kombifdcher auf Sek | sich
positiv auf die Motivation der Schilerin-
nen und Schiler auswirken werden, die
in die Sekundarschule eintreten.

Die Auswertung des Feedbacks
der Anwesenden zum Themen-
block «Fort- und Weiterbildung»
ergab folgendes Resultat:

Griin: 1%
Orange: 23%
Rot: 76%

Ilvb in 2013/14-04

D) Sozialisation/Integration
Aus Zeitgriinden wird dieser Themen-
block ausgelassen.

E) Unterricht
1. Wie steht es in Zukunft um die
methodische Freiheit der
Lehrpersonen? Sollen Lernland-
schaften als padagogische
Monokultur in BL flachen-
deckend eingefiihrt werden?
TvF: Nein, sicher nicht. Dies sei kein
Dogma. Bei allen Schulentwicklungs-
projekten sei Zeit ein Faktor. Es werde
sicher nichts von heute auf morgen ge-
hen. Da steuere der Kanton nicht und
Uberlasse es den Schulen. Jede Schule
kénne dies in einem eigenen Prozess
entwickeln.
UWP: Es sei nicht als Vorgabe in die
Schulraumplanungen aufzunehmen.
Eher umgekehrt: Bei Schulhausumbau-
ten und Schulentwicklungsprozessen
werde die Frage geklart. Wenn man die
notige Akzeptanz habe und wenn die
nétige Uberzeugungsarbeit geleistet
werde, dann kénne man es angehen.
Aber es sei keine kantonale Vorgabe.

2. Kann sich eine Schulleitung
unter Berufung auf ihre Teil-
autonomie und padagogische
Weisungsbefugnis fiir ein
bestimmtes Unterrichtskonzept
entscheiden und die Lehrper-
sonen vor die Wahl stellen,
dieses Konzept zu befolgen
oder andernfalls die Stelle zu
wechseln?

TvF: Nein. Das padagogische Konzept

musse im Schulprogramm festgehalten

werden und dieses werde federfih-
rend von der Schulleitung unter Mit-
wirkung des Konvents und Bewilligung
des Schulrates erstellt. Ein Schulleiter
kénne das nicht diktatorisch einfuhren.

RvW méchte wissen, was die Einfiih-

rung eines neuen padagogischen Kon-

zepts wie jenes der Lernlandschaften
in einem Schulprogramm konkret fir



die Methodenfreiheit des betroffenen
Kollegiums bedeute.

TvF: Wenn man dieses Modell wahle,
seien zwei Drittel weiterhin traditionel-
ler Unterricht. Bei den Input-Lektionen
sei die Kooperation grdsser. Wenn man
in solchen Systemen arbeite, sei man
dann praktisch gezwungen mitzuma-
chen. Die Frage sei, wie man als Schul-
leiter damit umgehe, mit welcher Wert-
schatzung gegenuber Lehrpersonen,
die funf, sechs Jahre vor der Pensionie-
rung sttiinden, die nicht mehr in dieser
neuen Form arbeiten wollten und nicht
als Nein-Sager dastehen sollten, sodass
diese ihre Berufslaufbahn im alten Sys-
tem beenden kénnten. Da sei das Fiih-
rungsgeschick der Schulleitungen ge-
fragt. Bei alteren Lehrpersonen vor der
Pensionierung koénne man eventuell
auch andere Moglichkeiten finden.
Gabriele Ziickert (GZ) empfindet es als
respektlos gegentiber den élteren Lehr-
personen, wenn man damit quasi sig-
nalisiere, froh zu sein, wenn sie endlich
weg seien. Und was das fur jingere
Lehrpersonen bedeute, die das neue
System ablehnten. Ob diese dann kiin-
digen mdussten.

Heinz Bachmann (HB) ergédnzt fra-
gend, ob das also heisse, dass die Kon-
vente Uber die Berechtigung diskutie-
ren wdrden, wer an ihrer Schule noch
Platz habe.

TvF: Auf Dauer sei das der Fall. Es sei
aber nicht so, dass dieses Modell von
heute auf morgen flachendeckend
eingefuhrt werde. Es gebe Schulen in
der Schweiz, die dies sehr schnell ge-
macht hatten und da habe es Kindi-
gungen gegeben. In Pratteln werde
versucht, dies pfleglicher und anstan-
diger zu machen.

3. Warum hat man Geschichte und
Geografie einerseits sowie
Biologie, Physik und Chemie
andererseits zu Kombifiachern
verschmolzen? Genauso gut
hatte man Mathematik und
Physik oder die romanischen

Sprachen zusammenfiigen

kénnen. Weshalb also gerade

diese Fiacher?
UWP: Das wisse er auch nicht.
AS: Das komme urspringlich nicht aus
dem Kanton Baselland. Bei der Mehr-
sprachendidaktik sei zur Debatte ge-
standen, ob man dies mit einem ge-
meinsamen Lehrmittel machen wolle.
Das sei an differenziertem Widerstand
gescheitert. Zum Vorlaufer in BL fur die
Kombination «Biologie mit Chemie»
habe er eher Positives gehort. Es gebe
in der Schweiz Uberall verschiedene
Kombifacher und es bestehe eine Dis-
krepanz zwischen dem, was Schulen
konzipierten und dem, wie Lehrperso-
nen ausgebildet seien. Es brauche da-
her eine schweizerische Losung.
MW gibt zu bedenken, dass es fur das
neue Kombifach aus Geschichte und
Geografie im Lehrplan 21 keine einzi-
ge féchertubergreifende Kompetenz
gebe. Es sehe so aus, als ob die Auto-
ren der entsprechenden Lehrplanteile
Uberhaupt nicht zusammengearbeitet
hétten.

4. Stundentafel und Lernplan
sollen fiir alle drei Niveaus
gleich aussehen. Auf der
anderen Seite haben wir die
«binnendifferenzierende»
Dreiteilung der Sekl - wie 16st
man diesen Widerspruch auf?

TvF: Es sei sicher eine Erhéhung von
Chancengleichheit und Durchlassig-
keit. Im Lehrplan 21 fehle diese Diffe-
renzierung der drei Niveaus. Sobald
dieser definitiv da sei, handle es sich
hierbei um eine Folgehandlung, die
angegangen werden musse.

MW hakt mit der Frage nach, wieso

Chancengleichheit von identischen

Stundentafeln abhdnge. Man nehme

dann ja sicher in den verschiedenen

Niveaus in gleich viel Zeit unterschied-

lich viel Stoff durch.

AS: Das Bildungsangebot solle grund-

satzlich gleich sein, angereichert mit

individuellen Wahlpflichtmoglichkei-

ten und erganzenden Angeboten. Man
solle nicht zwangsweise im Niveau A
doppelt so viel Werken haben wie in
den anderen Niveaus. Man solle indivi-
duell wahlen koénnen wund nicht
zwangsweise kollektiv. Dann gebe es
eine Annaherung von Bildungschan-
cen. Aber eine Anforderungsdifferen-
zierung musse sein, das sei klar.

UWP: Ob man dies gut finde oder nicht,
Unterschiede beim Eintritt und beim
Ubertritt in die ndchste Stufe wiirden
bleiben.

Publikumskommentar: AS habe die im
Kanton Baselland schon vor Jahren er-
folgte Weiterbildung im Kontext der
Zusammenlegung von Biologie und
Chemie auf Sek| als positiv dargestellt.
Die Lehrperson konstatiert aber, dass
besagte Weiterbildung damals lange
Zeit gar nicht an die Hand genommen
worden sei. Erst als der Sicherheitsas-
pekt im praktischen Chemieunterricht
zum Thema geworden sei, habe der
Kanton eine «Schnellbleiche» organi-
siert und den Lehrpersonen eine ausge-
bildete Lehrkraft zur Seite gestellt. Ob
das diesmal auch wieder so sein werde.
AS: Nein, das sei nicht die Absicht. Es
solle langfristig gelost werden.
Publikumsfrage: Er frage sich, wieso an
seiner Schule der Eindruck vermittelt
werde, der noch nicht verabschiedete
Lehrplan 21 und die Broschure zur pé-
dagogischen Kooperation mdussten
jetzt zwingend eingefihrt werden.
Dies seien Weisungen aus dem AVS.
AS: Wahr sei, die Volksschulen hatten
einen Auftrag der Bildungsdirektion.
Die Schulleitungen mussten in Verbin-
dung mit Lehrpersonen und Schulrat
das Schulprogramm erstellen und be-
schliessen. Die BKSD habe aus diesem
Grund eine Fortbildungs-Choreogra-
phie erstellt, die die Schulen nutzen
koénnten. Es sei aber kein direkter Auf-
trag vom AVS und der Projektleitung
Bildungsharmonisierung.

UWP: Die Neuerung des Schulpro-
gramms solle doch als Chance genutzt
werden.



MW ergénzt, ihm habe ein Schulleiter
bereits im November gesagt, die Schul-
leitungen wtirden daran gemessen,
wie sie die pddagogische Kooperation
umsetzten. Da musse wohl eine Kom-
munikationspanne vorliegen - oder
sonst etwas.

Publikumsfrage: Wie der Unterricht in
Geschichte und Geografie ohne Quali-
tdtsabbau stattfinden solle, wenn die
Dotation von vier auf drei Lektionen
gesenkt werde.

AS: Abstriche gebe es. Die Stundenta-
fel bringe eine Festigung des Kernun-
terrichts. Klassenstunden seien ausge-
baut worden. Der Bildungsrat habe die
Stundentafel nach zéhen Verhandlun-
gen austariert. Es sei wohl nicht besser
oder schlechter als vorher.
Publikumsfrage: Er sei ein so genann-
ter «lokaler Sachverstandiger Lehrplan
21» an seiner Schule. Beim Studieren
des Lehrplans 21 habe er festgestellt,
dass es fur ein Schuljahr mehr Kompe-
tenzen als Schultage gebe. Wie das fir
eine Lehrperson bewdltigbar sein sol-
le. Eine Lehrperson wolle einen guten
Job machen. Ob eine Klirzung dieser
Kompetenzenliste vorgesehen sei.
UWP: Diese Forderung sei deponiert,
eine Verwesentlichung und Straffung
sei erforderlich. Die Kompetenzen soll-
ten keine Checkliste sein, sondern ei-
nen Orientierungsrahmen bieten. Es
solle kein «Abarbeiten» der Kompe-
tenzen geben.

Publikumsfrage: Es wird dem Bedau-
ern Ausdruck verliehen, dass der Fra-
geteil zur Integration heute entfalle.
Das Werkjahr werde aufgehoben und
die Schiler und Schulerinnen schritt-
weise integriert. Das sei ein unglaubli-
cher Spagat. Man hére zwar, dass das
Knowhow des Werkjahres nicht verlo-
ren gehen durfe. Was aber mache der
Kanton tatséchlich dafir?

MW erklért, dass alle Fragen, die aus
Zeitmangel nicht beantwortet werden
kénnen, vom LVB auch schriftlich ent-
gegengenommen wdrden. Man habe
aus-serdem die BKSD darum gebeten,

diese im Internet auf einer FAQ-Seite
zu beantworten.

AS: Es sei der BKSD bewusst, dass es sich
hierbei um eine Schlisselfrage handle;
dass die Schulerschaft heterogener ge-
worden sei und gleichzeitig die bil-
dungspolitische Anforderung bestehe,
wonach 95% einen Abschluss auf Sekll
haben mussten. Durch Pisa 2006 wisse
man, dass 11% die minimalen Anforde-
rungen nicht erreichen wirden. lhnen
solle eine Chance gegeben werden,
mindestens ein Berufsattest machen
kénnen. Die Vorlage «Integrative Schu-
lung» sage, man habe den regulédren
Unterricht und Férderressourcen (auf
100 Schuler ein 100%-Pensum), damit
sie im Forderkonzept tragfahiger wer-
den. Der Abbau des Werkjahrs kdnne
so als Aufbau des Férderkonzepts an
den Sekundarschulen gesehen werden.
Als Sofortmassnahme konnten die
IWG-Kurse an den heilpadagogischen
Master angerechnet werden. Dies fi-
nanziere der Kanton. Es bringe eine
grossere Beweglichkeit an den Schulen,
eine Dezentralisierung der Ressourcen.
Zurzeit habe es zu wenig ausgebildete
Heilpddagoginnen und Heilpadago-
gen, da musse man investieren.

RvW ladt den Fragesteller dazu ein,
eine Geschéftsleitungssitzung zu besu-
chen, um mit der Geschéftsleitung
Uber diesen Themenkreis zu sprechen.
UWP: Kleinklassen und EinfUhrungs-
klassen wirden ausdrtcklich nicht ab-
geschafft. Ausserdem werde festge-
legt, wer eine integrative Schulung
unterbrechen kdénne: Die Schulleitung
solle das entsprechende Antragsrecht
bekommen. Es werde einen entspre-
chenden Flyer geben, wenn die Vorla-
ge verabschiedet worden sei.

Die Auswertung des Feedbacks
der Anwesenden zum Themen-
block «Unterricht» ergab
folgendes Resultat:

Griin: 2%
Orange: 35%
Rot: 63%

Ilvb in 2013/14-04

F) Laufbahn
Auch dieser Themenblock wird aus
Zeitgrinden ausgelassen.

MW schliesst damit die Fragerunde ab
und bedankt sich bei den Gasten. Ih-
nen wird ein kleines Prasent Uber-
reicht.



Protokoll ausserordentliche Delegiertenversammiung
vom Dienstag, 27. Mai 2014, 19.00-19.45 Uhr,
Hotel Engel, Liestal

Von Gabriele Zuickert
LVB-Delegierte: total 110, anwesend 22

Traktanden:
1. Begrussung, Ubersicht,
Stimmenzahler

Statutarische Geschiafte
2. Protokoll DV/MV
vom 02. April 2014

1. Begriissung, Ubersicht,
Stimmenzdhler

Michael Weiss begrusst alle anwesen-
den Delegierten und im Besonderen
Ehrenmitglied Christoph Straumann.

Ubersicht: Die BLPK fordert vom LVB
254'988 Fr. wegen der Ausfinanzierung
des einzigen Pensionierten des LVB,
der zwischen 1969 und 1992 zu je 50%
Sekretér des LVB und des swch gewe-
sen ist. Damals hat man der Einfachheit
halber die Finanzierung der Sozialab-
gaben, d.h. auch der Pensionskasse,
nur Gber den LVB laufen lassen und
intern zwischen LVB und swch abge-
rechnet. Die BLPK stellt deswegen ihre
Forderung einzig an den LVB.

Der LVB muss nun selbst dafur besorgt
sein, dass der swch, der seine Beteili-
gung nicht aus freien Stiicken zu leis-
ten bereit ist, den seinerseits geschul-
deten Betrag bezahlen wird. Damit der
LVB Uberhaupt auch als Klager in einer
juristischen Auseinandersetzung auf-
treten kann, braucht es mehrere Statu-
tenanderungen. Damit der LVB fur den
schlechtesten Fall gerustet ist, hat die
Geschaftsleitung ein Zahlungsmodell
entwickelt, welches sie nun der DV zur
Genehmigung vorlegt.

Der Kanton bietet allen angeschlosse-
nen Arbeitgebern, die Geld fur die Aus-
finanzierung der Pensionskasse brau-
chen, Pooling-Kredite mit 10, 15 oder
20 Jahren Laufzeit und entsprechend

LVB-Mitglieder: ca. 30

3. Anderungen an den LVB-Statuten

4. Budgetplan zur Begleichung der
gegenuber der BLPK bestehenden
Schulden in Héhe von ca. 250'000 Fr.
(der genaue Betrag wird erst am
1.1.2015 bekannt sein und kann daher
heute noch nicht genannt werden)

gestaffelten Zinsen an und Gbernimmt
eine Zahlungsausfallgarantie fur sie.
Antrage fur dieses Pooling mussen bis
zum 1. Juni 2014 eingereicht werden,
was diese ausserordentliche DV not-
wendig machte. Daneben gibt es auch
die Moglichkeit einer Soforteinlage so-
wie die Mdglichkeit der Abzahlung im
Forderungsmodell (40 Jahre, 3% Zins
p.a.). M. Weiss erlautert alle Moglich-
keiten ausfuhrlich.

Als Stimmenzahler werden Rico Zuber-
bUhler und Urs Stammbach einstimmig
gewahlt.

Statutarische Geschafte

2. Protokoll DV/MV

vom 02. April 2014

Das Protokoll wird bei einer Enthaltung
ohne Gegenstimmen genehmigt und
der Verfasserin Gabriele Zuckert ver-
dankt.

3. Anderungen an den
LVB-Statuten

M. Weiss hat die Grtinde, die dazu fuh-
ren, dass die Statuten angepasst wer-
den mussen, in der Ubersicht erlautert.
Da es keine Fragen dazu gibt, geht er
zur Abstimmung Uber.

3.1 Prézisierung von Artikel 23.2d
Die neue Formulierung im Rahmen der
Aufzéhlung der Aufgaben des Kanto-
nalvorstandes lautet: «Beschlussfas-
sung Uber Rechtsschutzmassnahmen

Vorsitz: Michael Weiss

Berufspolitische Geschafte

5. Diverses

zur Wahrung der Interessen von Mit-
gliedern». (Bisher hatte es nur ganz
allgemein «Rechtsschutzmassnahmen»
geheissen.) Die Prazisierung wird ein-
stimmig angenommen, keine Enthal-
tungen, keine Gegenstimmen.

3.2 Neuer Artikel 23.2h

Die Formulierung lautet: «Genehmi-
gung von Anklageerhebungen und Pro-
zessfihrungen gegen Mitglieder oder
Dritte durch den LVB» (Aus dem bishe-
rigen Art. 23.2h wird dadurch ein Art.
23.2i.) Der neue Artikel wird einstimmig
angenommen, keine Enthaltungen, kei-
ne Gegenstimmen.

3.3 Neuer Artikel 36.4

Die Formulierung lautet: «Die Verwen-
dung der Gelder zum Kassenzweck
liegt in der Kompetenz des Kantonal-
vorstands, der gegentber der DV Re-
chenschaft ablegt. Die DV kann nach-
traglich eine andere Verwendung der
Gelder beschliessen.» (Aus den bisheri-
gen Artikeln 36.4, 36.5 und 36.6 wer-
den dadurch die Artikel 36.5, 36.6 und
36.7.) Der neue Artikel wird einstimmig
angenommen, eine Enthaltung, keine
Gegenstimmen.

4. Budgetplan zur Begleichung
der gegeniiber der BLPK beste-
henden Schulden in H6he von ca.
250'000 Fr. (der genaue Betrag
wird erst am 1.1.2015 bekannt
sein und kann daher heute noch
nicht genannt werden)



M. Weiss erlautert die Uberlegungen
der Geschaftsleitung: Der LVB sei in ei-
nem Spannungsfeld. Er musse einer-
seits genugend flussige Mittel haben,
um seine Handlungsfahigkeit zu erhal-
ten. Er mochte aber gleichzeitig auch
die Zinsbelastung klein halten, ebenso
die Dauer der Belastung. Aber der Kan-
ton moéchte natirlich auch nur fur so
wenig Schulden wie nétig burgen.

M. Weiss stellt das Finanzierungsmo-
dell der GL vor: Der LVB nimmt 150'000
Fr. im Pooling-Verfahren des Kantons
auf und zahlt den Betrag innert 10 Jah-
ren zurlck. Der Zinssatz wird voraus-
sichtlich bei 1.15% p.a. liegen. Der Rest
der Schuld wird aus Eigenmitteln (Um-
widmung von Geld aus der Rechts-
schutzkasse und Auflésung des Obliga-
tionenfonds) finanziert.

Weitergehend plant die GL, den Son-
derbeitrag von 20 Franken fur die
Kampfkasse im Geschaftsjahr 2014/15
beizubehalten und im schlimmsten Fall
ab dem Geschaftsjahr 2015/16 einen
Sonderbeitrag von insgesamt 30 Fr. zu
erheben, von dem 5 bis 10 Fr. der
Kampfkasse und der Rest der Vereins-
kasse zugesprochen werden. Uber die
letzteren Massnahmen kann aber an
einer der néachsten DVs beschlossen
werden. Ausserdem wird der LVB Uber
weitere attraktive Angebote versu-
chen, Mitglieder zu werben. Verhand-
lungen dazu laufen.

M. Weiss gibt noch Antwort auf einige
Fragen zur Klarung des Finanzierungs-
planes, dann lasst er abstimmen. Die
DV nimmt die Budgetplanung der GL
zur Kenntnis und stimmt danach wie
folgt ab:

4.1 Befiirworten Sie die
Auflésung des Obligationenfonds
der Rechtsschutzkasse und seine
Verwendung fiir eine Sofort-
einlage von ca. 105'000 Fr. per
31.12.2014?

Die Delegierten sagen einstimmig ja,
keine Enthaltungen, keine Gegenstim-
men.

4.2 Befiirworten Sie die
Aufnahme eines Darlehens von
150'000 Fr. im Poolingmodell mit
Kantonsgarantie?

Die Delegierten stimmen einstimmig
zu, keine Enthaltungen, keine Gegen-
stimmen.

4.3 Befiirworten Sie die
Abzahlung des Darlehens
innerhalb von 10 Jahren?

Die Delegierten stimmen einstimmig
zu, keine Enthaltungen, keine Gegen-
stimmen.

M. Weiss bedankt sich bei den Anwe-
senden fur das der GL entgegenge-
brachte Vertrauen.

Berufspolitische Geschafte

5. Diverses

Eine Sekundarlehrperson fragt an, wie
die obligatorische Weiterbildung zum
neuen Franzosischlehrmittel gehand-
habt werde. Es sei an ihrer Schule nicht
bezahlt und zeitlich nicht ressourciert.
Anwort: An anderen Sekundarschulen
sei das noch kein vordringliches Thema.
M. Weiss erganzt, dass die 30 Mio.
Franken, die fur die Umstellung ge-
sprochen worden seien, nicht fur Frei-
stellungen freigegeben wuirden, ob-
wohl dies das einzig sinnvolle sei. Der
LVB bleibe dran.

Eine Lehrperson fragt nach, was aus
der an der DV/MV vom 02. April 2014
verabschiedeten Resolution fur die Pri-
marlehrpersonen geworden sei. Ant-
wort von M. Weiss: Alberto Schneebe-
li habe gesagt, fur 3 Wochen Freistel-
lung habe die BKSD kein Geld, aber ein
gewisser Raum fur Optimierungen sei
da. Die BKSD nehme das Anliegen zur
Kenntnis. Auch da musse der LVB wei-
terhin bohren, sagt M. Weiss.

Ilvb in 2013/14-04

Die Geschéaftsleitung istam Uberlegen,
wie man das Delegiertensystem fir die
Zukunft optimieren kann.

M. Weiss bedankt sich nochmals bei
den anwesenden Delegierten fur ihr
Kommen. Damit schliesst er die Sitzung.



Anspruchsvolle Aufgaben erfordern Ressourcen!
Der Bedarf der angehenden 6.-Klass-Lehrpersonen

Von Renato Angst, Prasident der Primarlehrpersonenkonferenz PLK

Die Lehrpersonen der
Primarschule, die per Schul-
jahr 2015/16 oder in den
darauffolgenden Jahren
erstmals eine 6. Klasse
tiibernehmen werden,
benétigen Ressourcen fiir
eine gute und leistbare
Umsetzung dieses Unter-
fangens.

Eine anspruchsvolle Aufgabe ...

Bekanntermassen wird im Zuge des Sys-

temwechsels von 5/4 auf 6/3 im Kanton

Baselland ab August 2015 das 6. Schul-

jahr zum ersten Mal an den Primarschu-

len abgehalten werden. Die betroffe-

nen Lehrpersonen arbeiten dabei unter

den folgenden Bedingungen:

¢ niveaudurchmischte Klassen

e Klassengrdssen bis 24 Schulerinnen
und Schuler

¢ 28 Lektionen Pflichtpensum fur Klas-
senlehrpersonen

e Unterricht in allen Fachern, ausge-
nommen Textiles Gestalten und, je
nach Ausbildung, auch ohne Fremd-
sprachen

e Halbklassenunterricht, welcher nur
eine einmalige Lektionsvorbereitung
bendtigt, findet nur noch in zwei
Werkstunden statt (wahrenddem
immerhin in der 3./4. Klasse noch je
eine Franzo6sischstunde im Halbklas-
senunterricht gefuhrt werden kann).

e Schulung von Kindern mit speziellen
BedUrfnissen im Rahmen von ISF

e Lohnklasse 13 — wie gehabt!

Schon diese Rahmenbedingungen of-
fenbaren, dass die kiinftigen 6.-Klass-
Lehrpersonen eine dusserst anspruchs-
volle Unterrichtstatigkeit erwartet.

... in einem anspruchsvollen
Umfeld ...

Die hohen Anforderungen, welche teil-
weise neue Lehrmittel und Unterrichts-
inhalte an die Lehrpersonen stellen,
mussen von diesen in einem Umfeld

geleistet werden, das momentan zu-

satzlich sehr viel von ihnen abverlangt:

e Solange der Lehrplan 21 noch nicht
implementiert ist, mussen sich die
Lehrpersonen mit den Inhalten des
Uberganglehrplans vertraut machen.
Gleichzeitig gilt es jedoch, sich schon
aktiv mit dem neuen Lehrplan aus-
einander zu setzen.

e Raumprobleme gilt es vielerorts noch
zu l6sen und sind nicht bloss Schullei-
tungsdiskussionen. Unbefriedigende
Zwischenlésungen wirken sich auch
negativ auf die Arbeitssituation der
Lehrpersonen aus.

¢ Die Ausbildung zum Unterrichten der
Frihfremdsprachen lauft fur einige
Lehrpersonen parallel und ist zeitin-
tensiv. Gekoppelt an den Fremdspra-
chenunterricht fehlt es an einigen
Schulen an Computern oder der Sup-
port ist nicht ausreichend gewahr-
leistet.

* An <«SchiWe>-Veranstaltungen, Kon-
venten oder Uber den schulinternen
Mailversand werden Zeitgefasse mit




Informationen zur Schulentwicklung
und Veranderungen im Rahmen von
HarmoS in Anspruch genommen, de-
nen sich auch die 6.-Klass-Lehrperso-
nen nicht entziehen kénnen (Pada-
gogische Teams, Checks 3/6, Integra-
tive Schulung etc.).

... ohne Ressourcierung!?

Fur die <neuen> 6.-Klass-Lehrpersonen
sind keine Ressourcen geplant oder ge-
sprochen worden! Dies wurde von Bil-
dungsdirektor Urs Withrich-Pelloli und
Alberto Schneebeli, Projektleiter Bil-
dungsharmonisierung BL, anlasslich der
LVB-Versammlung vom 2. April 2014
auf Nachfrage bestatigt.

Umfrageergebnisse der PLK
Wahrend des 6. Schuljahres wird fur die
betroffenen Lehrpersonen eine freiwil-
lige Weiterbildung wahrend der Ferien
und an Samstagen im Rahmen der ob-
ligatorischen beruflichen Weiterbil-
dung (2% der Jahresarbeitszeit) ange-
boten. In diesen ca. 40 Stunden wird
ein «Musterjahr 6. Klasse» in der Grup-
pe begleitet. Wie eine kurzlich durch-
gefUhrte Umfrage der Primarlehrper-
sonenkonferenz (PLK) bei 172 ange-
henden 6.-Klass-Lehrpersonen ergeben
hat, entspricht dieses Angebot den
Bedurfnissen der Mehrheit.

Uber 85% dieser Lehrpersonen geben
jedoch auch an, dass sie mehr Zeit fur
Selbststudium und persénliche Weiter-
bildung benétigten und Gber 70% wiin-
schen sich ein Angebot an fachlicher
Weiterbildung, vorab in den naturwis-
senschaftlichen Fachern sowie in Ge-
schichte, Geografie und im Bereich ICT.
Eine Mehrheit der Fachlehrpersonen
Textiles Gestalten> wiinscht sich ebenso
eine fundierte Weiterbildung in ihrem
Fachbereich. Angehende 6.-Klass-Lehr-
personen kénnen dies jedoch im Rah-
men ihres Berufsauftrages nicht leisten!

Taten statt Worte!

«Sorgfalt vor Tempo» lautet das Motto
von Bildungsdirektor Urs Wuthrich-
Pelloli. Alberto Schneebeli liess sich in
der Basellandschaftlichen Zeitung vom
14. Mai 2014 folgendermassen zitieren:
« ... gut qualifizierte Lehrerinnen und
Lehrer sind die wichtigste Vorausset-
zung far den Lernerfolg der Schulerin-
nen und Schuler.»). Diese schénen Wor-
te dirfen nun keine reinen Lippenbe-
kenntnisse bleiben!

Die betroffenen Lehrpersonen benéti-
gen in den kommenden Jahren Zeitres-
sourcen, wie dies auch der LVB mit sei-
ner Resolution vom 2. April 2014 bereits
gefordert hat. In einem Umfang von
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mindestens drei Wochen mussen Frei-
stellungen fur Selbststudium und den
Besuch von Weiterbildungsangeboten
bezogen werden kénnen.

Wie dies fur die Umsetzung der Frih-
fremdsprachen auf der Primarstufe in
unserem Kanton getan wurde, braucht
es auch fur Naturwissenschaften, ICT
und andere Fachbereiche Weiterbil-
dungsangebote und entsprechende
Ressourcen, die den Lehrpersonen zur
Verfligung stehen.

Eine bescheidene Forderung im
Vergleich zum Spareffekt

Dies scheint uns eine dusserst beschei-
dene Forderung zu sein, angesichts des
Sparpotenzials von mehreren Millio-
nen Franken jahrlich durch den System-
wechsel auf 6 Primarschuljahre.

In diesem Sinne stellt die PLK auch an-
lasslich der Delegiertenversammlung
der AKK vom 4. Juni 2014 einen Antrag
zu Handen der Bildungsdirektion und
der landratlichen Bildungskommission.

Die am 2. April 2014 von der LVB-Delegierten- und Mitgliederversammlung
einstimmig verabschiedete Resolution im Wortlaut:

Ab dem Schuljahr 2015/16 Ubernehmen Primarlehrkrafte das 6. Schuljahr — und erméglichen damit in Baselland
jahrliche Einsparungen bei den Bildungsausgaben von etlichen Millionen Franken! Gleichzeitig hat die Bildungs-
direktion keinen roten Rappen zur Entlastung der Primalehrkrafte bereitgestellt, welche sich fachlich, organi-
satorisch und einrichtungsmassig auf dieses neue Schuljahr vorbereiten und in teilweise véllig neue Lehrmittel
einarbeiten mussen. Wir fordern daher, dass angesichts der eingesparten Gelder allen Primarlehrkraften, die
erstmals eine 6. Klasse unterrichten, eine einmalige Entlastung in Form einer Freistellung vom Unterricht wahrend
insgesamt 3 Wochen zugesprochen wird.



Nachruf auf Walter Miiller
Solidaritat. Fachkompetenz. Lehrfreiheit.

Von Max A. Muller, Ehrenpréasident LVB

Am 19. Januar 2014 starb
Walter Miiller, 22 Jahre
nach seiner Pensionierung.
Er war LVB-Prasident von
1985 bis 1992, im Beruf
Lehrer und zeitweise auch
Rektor an der Sekundar-
schule Birsfelden.

Walter Muller Gbernahm die Leitung
des historisch gewachsenen, damals
erst auf die Lehrkrafte der Volksschu-
le abgestutzten LVB. Es war absehbar,
dass die Berufe der Lehrerinnen und
Lehrer in schweres Fahrwasser gera-
ten warden.

Dem neuen Prasidenten war klar, dass
Widerstand gegen eine Zerlegung der
Lehrerschaft nur zu leisten war, wenn
es gelang, mit moglichst allen Lehre-
rinnen und Lehrern geschlossen anzu-
treten.

Sein Berufsbild beruhte auf hochste-
hender fachlicher Ausbildung und ei-
ner von Erfahrung und Effizienz ge-
pragten Padagogik. Lehrerinnen und
Lehrer sollten viel kdnnen und ihren

Schulbetrieb konkret an Aufwand und
Ertrag orientieren. Die direkte Verant-
wortung der Lehrerinnen und Lehrer
far den gesamten Lernablauf und die
auf personlicher Kompetenz basieren-
de Lehrfreiheit waren fur ihn unver-
zichtbar.

Es ging in jenen Jahren erstmals da-
rum, die organisierte Lehrerschaft im
direkten Verbund mit den Mitarbei-
tenden von Kanton und Gemeinden
zu halten und sich Ausgliederungs-
tendenzen, die sich nachteilig auf das
Lohngeflige und die arbeitsrechtliche
Position hatten auswirken mussen, zu
verweigern.

Das fuhrte in Jahren 1986-89 zu einem
ersten beherzten Schlagabtausch mit
der Absicht, die Lehrerschaft von der
damals dem Personal gewdahrten Ar-
beitszeitverklirzung auszunehmen. Es
gelang dem LVB, die Energien der Leh-
rerschaft zu bundeln, am Ende politi-
sche Mehrheiten zu Uberzeugen und
sich in einer Volksabstimmung, in der
alles noch einmal hatte gekippt wer-
den sollen, auf eindrickliche Weise
durchzusetzen.

Die dabei gewonnenen verbandspoli-
tischen Erkenntnisse bestarkten Walter
Muller in seiner Absicht, den Ersatz des
damals an struktureller Altersschwa-
che leidenden Schweizerischen Lehrer-
vereins SLV durch den neu zu schaffen-
den Dachverband LCH nachdrtcklich
zu unterstttzen. Die féllige analoge
Reform des LVB zeichnete sich bereits
ab und konnte auf den Wechsel im Pra-
sidium 1992 realisiert werden.

Fur Walter Muller stand die Solidaritat
der Lehrerinnen und Lehrer aller Fach-
richtungen und Stufen an erster Stelle.
Dafur trat er energisch ein, und die-
sem Ziel diente auch seine Zusammen-
arbeit mit den damals erst assoziier-
ten spateren Verbandssektionen, mit
den Konferenzen und anderen, sehr
viel kleineren Lehrerorganisationen,
aber auch mit den befreundeten Ar-
beitnehmerverbanden des Kantons.
Wer Walter Muller als Gewerkschafter
erlebt hat, erinnert sich gerne an ihn.

Die Nachricht von seinem Tod erreich-
te den LVB erst nach Redaktionsschluss
der letzten Ausgabe des Ivb.inform.
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Herzlichen Dank und alles Gute an die Adresse des
abgetretenen LVB-Prasidenten Christoph Straumann

Von Heinz Bachmann

Mit lang anhaltendem, herzlichem Ap-
plaus dankten rund 200 Lehrpersonen
an der Delegierten- und Mitgliederver-
sammlung vom 2. April 2014 Christoph
Straumann fur sein langjahriges, enorm
grosses LVB-Engagement. Christoph
Straumann hat der Geschaftsleitung
wahrend rund 15 Jahren angehért und
sich in dieser Zeit als Geschaftsfuhrer,
Vizeprasident und Prasident ein umfas-
sendes Knowhow erarbeitet.

Als Geschaftsfuhrer hat er fur eine all-
zeit reibungslose Mitgliederadministra-
tion und eine vorausschauende Finanz-
verwaltung gesorgt. Er hat darauf ge-
achtet, dass der Verband sich in allen
bildungspolitischen Geschaften termin-
gerecht und sachkompetent einbringt.
Mit der Ubernahme des Prasidiums
rickte dann die 6ffentliche Vertretung
der Interessen der basellandschaftli-
chen Lehrpersonen auf verschiedenen
Ebenen zusatzlich in den Mittelpunkt
seiner Agenda.

Christoph Straumann profilierte sich in
unzahligen Gremien und Arbeitsgrup-

pen durch seine Dossiersicherheit und
sein ruhiges, freundliches Auftreten.
Dank seiner Hartnackigkeit und seiner
Fahigkeit, sich zu vernetzen, gelang es
ihm immer wieder, fir den Berufsstand
wichtige Anliegen durchzusetzen.

Unter anderem war es massgeblich sein
Verdienst, dass im Kanton Baselland
(und spater in diversen weiteren Kan-
tonen) die Initiative fur die freie Schul-
wahl vom Stimmvolk mehr als deutlich
verworfen wurde. Auch in der Ausein-
andersetzung um die BLPK-Revision
setzte sich Christoph Straumann mit
grossem Sachverstand fur die Interes-
sen der Arbeitnehmenden ein und trug
Entscheidendes dazu bei, dass die kom-
plexe und dusserst umstrittene Revision
der Pensionskasse die Akzeptanz der
Stimmberechtigten fand.

Christoph Straumann besticht mit sei-
nen menschlichen Qualitaten. Er ist
Uberall ausserordentlich geschatzt als
bedachter und ausgeglichener Themen-
hater, als umsichtiger, vorausschauen-
der Planer, als hartnackiger, kompeten-

ter Verhandler und als geschickter Mo-
derator interner Prozesse.

Fur den LVB war Christoph Straumann
ein Glucksfall. Er hatte wesentlichen
Anteil daran, dass in der LVB-Geschafts-
leitung jederzeit eine vertrauensvolle,
freundschaftliche Atmosphéare herrsch-
te, was effizientes Arbeiten erméglich-
te. Fur Christoph stand und steht jeder-
zeit die Suche nach guten Lésungen im
Mittelpunkt und nicht die personliche
Profilierung. Damit hebt er sich wohl-
tuend von vielen Exponenten ab, wel-
che im Spannungsfeld von sich verschar-
fendem Reform- und Spardruck vor al-
lem das Rampenlicht suchen.

Lieber Christoph, Kantonalvorstand
und Geschiftsleitung danken dir -
selbstredend auch im Namen der
LVB-Mitglieder - herzlich fiir dein
grosses Engagement im Dienste des
Verbandes und wiinschen dir fiir
deine zukiinftigen Herausforderun-
gen als SAL-Projektleiter, aber na-
tiirlich auch im Privatleben viel Freu-
de, Erfolg und gute Gesundheit.

Ve



Der Neue hat das Wort - Gedanken vor dem
Amtsantritt in der LVB-Geschaftsleitung

Von Philipp Loretz

Nach meiner Wahl in die
LVB-Geschaftsleitung
fragten mich Arbeits-
kolleginnen und -kollegen,
Freunde und Verwandte,
aus welchen Beweg-
griinden ich mich fir
diesen Posten beworben
hatte und fiir welche
Anliegen ich mich in
meiner neuen Funktion
engagieren wolle.
Anlasslich der DV/IMV vom
2. April 2014 habe ich mich
den Anwesenden bereits
kurz vorgestellt und ein
paar meiner Anliegen
skizziert. Diese mochte in
an dieser Stelle mit Hilfe
einer Anekdote aus den
70er Jahren, einem Ausflug
in die Medizin und einem
tianzerischen Angebot
prazisieren.

Des Kaisers neue Kleider
reloaded

An den Primarschulen im Kanton Solo-
thurn fand friher am Ende des Schul-
jahres das so genannte Examen statt.
Es handelte sich dabei um eine offene
Prufungslektion, die von interessier-
ten Schulkommissionsmitgliedern, El-
tern und Kolleginnen und Kollegen
rege besucht wurde. Hochster Gast
war jeweils der Schulinspektor, der es
sich ganz im Sinne der Qualitatssiche-
rung nicht nehmen liess, sich vor Ort
hochstpersonlich von der Professiona-
litat seines Lehrpersonals GUberzeugen
zu lassen.

Nun wurde einem damals jungen, en-
gagierten Primarlehrer im Vorfeld sei-
nes Examens Seltsames zugetragen:
Der Schulinspektor pflegte offenbar
bei all seinen Besuchen die Kinder mit
den drei gleichen Fragen zu verwirren,
was bei den Gasten stets fur viel Rat-
selraten, ja sogar vereinzeltes Stirnrun-
zeln sorgte. Unser Primarlehrer, der als
Letzter vom hohen Besuch beehrt wer-
den sollte, erkundigte sich kurzerhand
bei seinen Kollegen nach dem genau-
en Wortlaut, rief drei zuverlassige Kin-
der seiner Klasse zu sich und flusterte
ihnen ins Ohr, was sie jeweils nach der
ersten, der zweiten und der dritten
Frage zu antworten hatten.

Die Prufungslektion verlief reibungs-
los — der 36-kopfigen Klasse und den
40 Gasten zum Trotz. Der Schulinspek-
tor zeigte sich beeindruckt, stellte sich
vor die Klasse und begann: «In einem
Fach habt ihr keine Note erhalten, in
welchem?» Prompt meldete sich die
erste eingeweihte Schulerin: «Im Fach
<eine Freude bereitens.» Sichtlich tGber-
rascht ob der richtigen Antwort fragte
der Inspektor weiter: «Und wem kénnt
ihr eine Freude bereiten?» Ohne zu
z6gern streckte der zweite kundige
Schuler auf und rief mit strahlenden
Augen: «Dem Stadtbaumeister.» Jah
durchfuhr es den guten Inspektor, dass

es hier nicht mit rechten Dingen zuge-
hen konnte. Geistesgegenwartig kon-
terte er: «Wann sind die Solothurner
zur Schlacht bei Dornach ausgezo-
gen?» Zu seinem grossen Erstaunen
schnellte wieder eine Hand nach oben
und Eingeweihte Nummer drei ant-
wortete wie aus der Kanone geschos-
sen: «Wir kdnnen dem Stadtbaumeis-
ter eine Freude bereiten, indem wir in
den Anlagen keine Blumen zertreten.»

Das Publikum quittierte die kostliche
wie entlarvende Antwort mit langem,
herzhaftem Lachen.

In den vergangenen 15 Jahren meiner
eigenen Lehrtatigkeit als Klassenlehrer
an der Oberstufe ist mir diese Anekdo-
te gelegentlich in den Sinn gekommen.
Nach dem ersten PISA-Schock zum Bei-
spiel, als zwei freundliche Kollegen im
Auftrag des AVS meinen Deutschunter-
richt besuchten und die Wortmeldun-
gen meiner Schulerinnen und Schiler
aufgrund eines einzigen (!) Kriteriums
(«Standardsprache» oder «Dialekt»)
bewerteten und auf einem Evaluati-
onsbogen fein sduberlich quantitativ
erfassten.

Oder als ich neulich vom Kanton Solo-
thurn dazu angehalten wurde, die
Kompetenzen meines 6-jahrigen Soh-
nes zu beurteilen. Um herauszufinden,
ob die Kinder schulreif sind, wartet der
Standortbestimmungsbogen u.a. mit
diesen Kompetenzen auf: «Das Kinder-
gartenkind kann seine Zeit einteilen,
die Welt differenziert wahrnehmen,
zielorientiert spielen (!) und seine Star-
ken und Schwachen RICHTIG einschat-
zen.» Ich beschloss, meinem Sohn von
nun an seine Fehleinschatzungen kon-
sequent zurtickzumelden; etwa, wenn
er das imaginare Tor im Garten um
einen Meter verfehlt und trotzdem
«Goal!» schreit.

In solchen Situationen male ich mir je-
weils aus, was wohl das eingeweihte



Kind Nummer drei von damals sagen
wdirde, um die Absurditat solcher Un-
terfangen bzw. Formulierungen hu-
morvoll zu offenbaren. Heute durfte
es um die 50 Jahre alt sein. Wer weiss,
ob es sich als Vater oder gar als Lehrer
einmischt — oder vielleicht doch die
Kirche im Dorf lasst und wie alle ande-
ren freundlich schweigt und innerlich
denkt, dass die Launen des Zeitgeistes
in 50 Jahren keine Rolle mehr spielen
werden.

Mit der Lehrplan-21-Lancierung und
der HarmoS-Umsetzung hat die Re-
formhektik eine neue Dimension er-
reicht. Abwarten, Ignorieren oder gar
Herunterspielen nach dem Motto «Die
Hunde bellen, die Karawane zieht wei-
ter» scheint mir eine allzu passive, ja
fatalistische Haltung zu sein. Als LVB-
Geschéaftsleitungsmitglied will ich mich
aktiv fur den Erhalt und die umsichtige
Weiterentwicklung des Erfolgsmodells
«Bildung Schweiz» einsetzen.

Die von mir gelebte Haltung, trendige
Modestromungen kritisch zu hinter-
fragen, Bewahrtes zu pflegen und
Neues dosiert und nachhaltig einzu-
bauen, birgt das Risiko, dass man von
vermeintlich innovativen Reformtur-

bos in die Ecke der Ewiggestrigen ge-
stellt wird. Ein Ausflug in die Medizin
indes lasst den Hinweis unseres Bil-
dungsdirektors, jede Schreinerei habe
in den letzten Jahren mehr Reformen
durchlebt als wir Lehrpersonen, in ei-
nem ganz anderen Lichte erscheinen.

Indikation Nichtstun
Der Innovationsdruck kénnte einen
glauben machen, dass unser Bildungs-
system, welches «eine in Europa ein-
malige Integrationsleistung erbringt,
an Lehrlingsweltmeisterschaften Gold-
medaillen abraumt, die meisten Nobel-
preistrager pro Kopf hervorbringt und
dem Land eine rekordtiefe Jugendar-
beitslosigkeit beschert»', schwer er-
krankt sei und nur mit Hilfe eines gan-
zen Reigens von Therapien geheilt
werden koénne. Laut den Factsheets,
die den Primar- und Sekundarlehrper-
sonen an den Bildungsorientierungs-
laufen verteilt wurden, scheint es an-
geblich so zu sein, dass ...

e bedarfsgerechte Zusammenarbeit
nur noch dank von oben verordne-
tem kooperativem Professionsver-
standnis gelinge.

e der Unterricht mittels Inszenierungs-
vielfalt und effektivem Klassenma-
nagement reanimiert werde.
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e die Schulerinnen und Schiler die
besten Resultate erzielten, wenn sie
ihr Lernen als selbstgesteuerten, re-
flexiven und dialogischen Prozess
erkennen wurden.

e eine evidenzbasierte Diagnose mit
Hilfe von standardisierten, empirisch
validierten bzw. kalibrierten Leis-
tungschecks Uberhaupt erst ermog-
licht werde.

Mal ganz abgesehen von der akrobati-
schen Sprache, deren WorthUlsen Lee-
re und Orientierungslosigkeit zu mas-
kieren versuchen, drangtsich die Frage
auf, was denn mit all diesen Massnah-
men bewirkt werden soll.

Hatten Sie es gewusst? Lediglich 50
Prozent der medizinischen Interventi-
onen verfiigen gemadass Prof. Peter
Meier-Abt, Prasident der Schweizeri-
schen Akademie der Medizinischen
Wissenschaften (SAMV), Uber einen
strengen Wirkungsnachweis. Bei den
anderen 50 Prozent stltze man sich
lediglich auf Pseudowissen. Meier-Abt
regt an, dass es vielfach gescheiter
ware, dieses Pseudowissen als solches
zu deklarieren. Dieses Eingestandnis
fihre dann meistens dazu, dass man
eher nichts tue, als dass man etwas un-
ternehme, von dem man nicht wisse,




ob es tatsachlich wirke. Weiter gibt er
zu bedenken, dass unerwtinschte Ne-
benwirkungen in der Medizin immer
unterschatzt warden. Man kenne die
Risiken zwar sehr frth, wolle sie aber
nicht wahrhaben. Man verdrange sie,
bis es dann gar nicht mehr gehe.?

Ersetzt man im obigen Abschnitt die
Begriffspaare «medizinisch/Medizin»
mit «bildungspolitisch/Bildungspoli-
tik», offenbart sich ein geradezu ver-
bluffender Wiedererkennungseffekt.
Genau wie in der Medizin lassen sich
Bildungsverantwortliche dazu verlei-
ten, «Dinge zu tun [...], deren Nutzen
unklar ist, deren Nebenwirkungen und
Risiken relativ gross sind. Trotzdem
werden sie gemacht, weil das System
halt Geld daran verdient.»

Im Gegensatz zur Bildung beginnt die
Medizin allméahlich zu begreifen, dass
weniger mehr sein kann. In ihrem Po-
sitionspapier «Nachhaltige Medizin»
fordert die SAMV die Fachgesellschaf-
ten auf, «eine Liste mit 10 Interventio-
nen zu erstellen, die offensichtlich un-
notig sind und daher nicht mehr durch-
gefuhrt werden sollten.» Denn: «Die
Haltung, moglichst alles zu machen
und zwar moglichst sofort, sollte er-
setzt werden durch die Haltung, genug
zu machen, aber nicht zu viel.»*

Ich finde diese Einstellung der SAMV
bemerkenswert und wiirde es unseren
Schulerinnen und Schilern goénnen,
wenn die Einsicht «wenn weniger Me-
dizin mehr ist» bald auch bei den Bil-
dungsverantwortlichen ankdme und
sie ihr Tun oder eben ihr «Nicht-Tun»
entsprechend Uberdenken wdarden.
Dafir braucht es Bodenhaftung, Ehr-
lichkeit und Mut. Denn «am Nichtsma-
chen verdient man meistens nichts, am
Machen hingegen schon.»®

Ein tanzerisches Angebot
Die Paartanzerinnen und -tanzer unter
lhnen wissen, dass ohne eine gute Ba-

lance auf dem Parkett im wahrsten Sin-
ne des Wortes nichts lauft. Auch ein
noch so schénes Lachen oder der beto-
rendste Showeffekt kann auf Dauer
nicht dartber hinwegtauschen, dass Sie
Ihre Basic-Schritte nicht beherrschen.

Was landlaufig als «Fiihren» bezeichnet
wird, nennen Turniertanzpaare «Con-
nection». Die einstudierte, héchst kom-
plexe Choreografie kann nur gemein-
sam getanzt werden, wenn Partnerin
und Partner splren, wo sich ihr Gegen-
Uber befindet. Dies geschieht Uber
sanften Druck und Gegendruck, der bei
eingespielten Turnierpaaren in den ho-
heren Klassen kaum spurbar ist.

Anfanger glauben oft, dass sich die
«Connection> verbessere, wenn mog-
lichst viel Druck aufgebaut wird. Die
Folge: Sie verschwenden viel Kraft und
kommen kaum vom Fleck. Von aussen
wirkt das Tanzen verkrampft. Die Wer-
tungsrichter schauen weg, die nétigen
Marks fur das Erreichen der nachsten
Runde bleiben aus.

Auch wenn sich eine Tanzpartnerschaft
deutlich von einer Sozialpartnerschaft®
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbanden unterscheidet, lassen
sich in ihrem Wesen doch einige Paral-
lelen erkennen: Druck fuhrt zu Gegen-
druck, zu Verkrampfung und schliess-
lich zu Stillstand.

Will man dem «Publikum> — den Schile-
rinnen und Schulern respektive deren
Eltern — etwas <bieten>, missen beide
Parteien bereit sein, sich tatsachlich
auf die Tanzflache, ins Schulzimmer hi-
nein, zu begeben. Eine gute Bodenhaf-
tung, das nétige Taktgefuhl und die
Bereitschaft, auf den anderen einzuge-
hen, sind wesentliche Grundvorausset-
zungen, die dazu beitragen, dass die
gemeinsam (!) einstudierte Choreogra-
fie auch wirklich zu Ende getanzt wer-
den kann, sodass die Chance besteht,
die nachste Runde zu erreichen.

In anderen Worten: Der Bildungstanz
gelingt nur, wenn sich die Partner auf
Augenhohe begegnen. So lautet denn
die Devise: Weniger «top down» — mehr
Connection!

Als ehemaliger Turniertanzer lade ich
interessierte Bildungsverantwortliche
des Kantons gerne zu einem mehrfach
erprobten Crashkurs nach Aesch ein,
der sich ausnahmslos am Prinzip des
«learning by doing» orientiert. Das
geht ganz ohne Selbstreflexion und
Kompetenzraster. Und der abschlies-
sende Check — pardon, die abschlies-
sende Prasentation — findet weder in
Bologna noch in Pisa statt, sondern in
Liestal.

Sie, liebe LVB-Mitglieder, lade ich herz-
lich ein, Ihre Stimme einzubringen. Als
nebenberuflicher Funker bin ich auf
vielen Frequenzen erreichbar und spre-
che mehrere Sprachen. Ich freue mich,
auf einen regen Austausch mit lhnen
und hoffe, viele von Ihnen persénlich
kennenzulernen.

" Alain Pichard, «Aufstand gegen die Bildungs-
burokraten», Die Weltwoche 49/2013

2.3.5 Prof. Peter Meier-Abt, DRS 2, Kontext,
Indikation Nichtstun — wenn weniger Medizin
mebhr ist, 14. Mai 2014

4 Nachhaltige Medizin, Positionspapier der
Schweizerischen Akademie der Medizinischen
Wissenschaften SAMV, http://www.samw.ch/
de/Publikationen/Positionspapiere.html

6 «Der Begriff Sozialpartnerschaft bezeichnet
das kooperative Verhaltnis der Sozialpartner
(vor allem Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbande) mit dem Ziel, Interessengegensatze
durch Konsenspolitik zu I6sen und offene
Konflikte einzudammen.» (Wikipedia)
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Werden Sie pensioniert? Bleiben Sie beitragsfrei
LVB-Mitglied und profitieren Sie!

Von Michael Weiss

Nicht wenige unserer
Mitglieder verlassen per
31. Juli 2014 den Schul-
dienst. Viele davon
kiindigen gleichzeitig auch
ihre Mitgliedschaft beim
LVB, weil sie verstdndlicher-
weise als Pensionierte
keine Mitgliederbeitrage
mehr zahlen méchten. Die
LVB-Mitgliedschaft ist fiir
pensionierte Mitglieder
jedoch kostenlos! Und sie
lohnt sich auch weiterhin,
denn der LVB bietet den
Pensionierten ein viel-
faltiges Programm’ an, das
Sie auf unserer Website
finden. Ausserdem bleiben
lhnen ausschliesslich als
Mitglied die zahlreichen
Vergilinstigungen, die mit
einer LVB-Mitgliedschaft
moglich sind, erhalten!

Wo Sie liberall profitieren kénnen
Falls Sie bis anhin noch nicht von den
zahlreichen Verginstigungen? profi-
tiert haben, die eine LVB-Mitglied-
schaft mitsich bringt, dann ist spates-
tens jetzt der richtige Zeitpunkt ge-
kommen, um sich genauer damit zu
befassen:

* 15% Pramienrabatt auf Zusatzver-
sicherungen bei der Krankenkasse
Visana

e Vorzugszinsen fur Wohneigentum
bei der Bank Coop (bis 0.3% Ver-
gunstigung) und 25% VerguUnsti-
gung auf Wertschriftendepot- und
Courtagen-Gebuhren

e Mastercard/VISA (Silber oder Gold)
zum halben Preis bei der Bank Coop

¢ Spezialkonditionen bei der Protekta
Rechtsschutzversicherung

e vergUnstigte Online-Einkaufe Uber
das Online-Shopping-Portal www.
shariando.ch (Uber 130 angeschlos-
sene Onlineshops, darunter Topan-
bieter wie z.B. Zalando, ebookers,
iTunes, Weltbild, Officeworld oder
LeShop)?

e besonders attraktive Konditionen
far Mietwagenreservationen im In-
und Ausland beim Autovermieter
Hertz GmbH

Melden Sie uns lhre
Pensionierung per E-Mail!
Kindigen Sie also mit Ihrer Anstel-
lung nicht auch noch gleich Ihre LVB-
Mitgliedschaft, sondern teilen Sie uns
einfach mit, dass Sie pensioniert wer-
den. Sie erhalten dann keine Beitrags-
rechnungen mehr, daflir aber einen
unbeschrankt gultigen Pensionierten-
ausweis und jahrlich per Post eine ge-
druckte Version des Pensionierten-
programms. Auf Wunsch kénnen Sie
auch das Ivb.inform weiterhin bezie-
hen oder den Pensionierten-Newslet-
ter abonnieren.

Sie mussen lhre Pensionierungsmel-
dung auch nicht per eingeschriebe-
nen Brief schicken — eine E-Mail an
info@Ivb.ch gentigt. Wir bestatigen
diese jeweils.

" der direkte Link zum aktuellen Pensionierten-
programm: http://www.lvb.ch/Ivb/aktuell-veran-
staltungen-pensionierte.html

2 die gesamte Ubersicht finden Sie auf der
Website unseres Dachverbands LCH, der direkte
Link lautet: http://www.Ich.ch/fuer-mitglieder/
mehrwert-Ich

3 der direkte Link zu Shariando: http://www.Ich-

ch.shariando.com/




Zwei Klarstellungen dank dem LVB: «Padagogische
Kooperation» und Anstellungen Frithpensionierter

Von Michael Weiss

Klarstellungl: Die Broschiire
«Padagogische Kooperation» ist
kein verbindlicher Auftrag an die
Schulen

Vergangenen November gingen die
Wogen hoch. Wie aus dem Nichts war
da eine BKSD-Broschlre namens «Pad-
agogische Kooperation» aufgetaucht,
in der angeklndigt wurde, dass die
Freiheitin Ort und Zeit der Unterrichts-
vor- und -nachbereitung nicht mehr
gelte und man seinen Unterricht in Zu-
kunft in verordneten Teams und Zeit-
gefassen vorzubereiten habe.

Vier Monate zahen Nachbohrens und
etliche deutliche Worte im letzten Ivb.
inform waren nétig, um die BKSD-Spit-
ze zu einer Stellungnahme zu bewe-
gen. An der LVB-Mitgliederversamm-
lung vom 2. April schliesslich erfolgte
endlich die Klarstellung: «Padagogi-
sche Kooperation» ist kein genereller
neuer Auftrag an die Schulen; Zweck
der Broschure ist es, Schulen bei Aufga-
ben, in denen Teamarbeit n6tig oder
zumindest sinnvoll ist, zu unterstitzen
und ihnen zu zeigen, wie Teamarbeit
erfolgreich sein kann.

Diese Richtigstellung war alles andere
als selbstverstandlich. So hatten Schul-
leitungsmitglieder gegentiber dem LVB

bereits verlauten lassen, padagogische
Kooperation sei ein verbindlicher Auf-
trag des AVS ansie, und an diesem war-
den sie gemessen werden. Und verein-
zelt begannen Schulleitungen tatsach-
lich schon damit, neue Aufgaben fur
ihre Kollegien zu erfinden, mit welchen
diese sich dann in den padagogischen
Teams hatten beschaftigen sollen. Der
hartnackige Einsatz des LVB gegen den
Ausverkauf des Teils B des Berufsauf-
trags der Lehrpersonen an die Schullei-
tungen war vor diesem Hintergrund
dringend nétig und hat sich, so zumin-
dest ein vorlaufiges Fazit, gelohnt.

Hinsichtlich ihrer Aussage, die Broschure
«Padagogische Kooperation» sei nicht
mehr als eine Hilfestellung, wird der LVB
die BKSD beim Wort nehmen. Eingriffe
in die Freiheit von Ort und Zeit der Ar-
beitserbringung im Teil B des Berufsauf-
trags sind ohne vorherige sozialpartner-
schaftliche Aushandlungen schlicht und
einfach tabu!

Klarstellungll: Es gibt kein
generelles Wiederanstellungs-
verbot fiir Friihpensionierte

Wer sich per Ende Schuljahr 2013/14
frihpensionieren lasst, musste bis zum
30. April seine Kindigung einreichen.
Etliche haben dies getan — und gleich-

zeitig mit ihren Schulleitungen verein-
bart, dass sie bereit waren, in einem
kleinen Rahmen (z.B. letztes Schuljahr
mit einer Klasse, kurzfristige Stellver-
tretungen) auch nach ihrer Frihpensi-
onierung noch zu unterrichten. Umso
grosser war der Schock, als wenige
Tage vor Ablauf dieser Kindigungsfrist
(also zu einem Zeitpunkt, wo die meis-
ten dieser Kiindigungen bereits erfolgt
waren), der Bildungsdirektor in einem
Brief an alle Lehrerinnen und Lehrer
verkindete, Weiterbeschaftigungen
von Frihpensionierten seien grund-
satzlich verboten.

Ein solcher Entscheid hatte fur die
Schulen grosse Probleme bei der Rek-
rutierung von Stellvertretungen verur-
sacht und dazu gefluihrt, dass verschie-
dene bereits zwischen Schulleitungen
und Lehrkraften getroffene anderslau-
tende Vereinbarungen ungultig ge-
worden waéren.

Was sind Uberhaupt die Hintergriinde
dieser Arbeitsverbots-Regelung? Be-
kanntlich sind diejenigen, die sich bis
spatestens 31.12.2014 frihpensionieren
lassen, die Letzten, die noch eine AHV-
Uberbriickungsrente beziehen kénnen,
um nicht bis zum Erreichen des regula-
ren Pensionsalters ohne AVH-Rente




dastehen zu mussen, und die zudem
einen Zuschuss erhalten, wenn sie sich
bei der BLPK auf das Rentenalter 64
einkaufen wollen — ihre BLPK-Rente
also trotz Frihpensionierung auf das
Niveau einer reguldren Pension anhe-
ben wollen. Da es hier doch um einen
namhaften Betrag geht, darf nicht ver-
wundern, wenn einige Lehrkréfte, die
von ihrer Schulleitung angefragt wur-
den, ob sie auch nach ihrer Frihpensi-
onierung noch zur Verfigung stinden,
dies davon abhédngig machten, dass sie
trotzdem von den alten Frihpensionie-
rungsbedingungen profitieren kénnen.
Das hat wohl mancherorts zu ausge-
sprochen «kreativen» Losungen ge-
fuhrt, die nicht statthaft sind und die
auch der LVB nicht unterstitzen kann,
da in diesen Fallen der Individualnut-
zen vor den Gemeinnutzen gestellt
wird. Doch mit dem Aussprechen eines
totalen Arbeitsverbots nach der Frih-
pensionierung wurde hier das Kind mit
dem Bade ausgeschuttet.

Nachdem sich der LVB eine Ubersicht
Uber das Ausmass des Problems ver-
schafft hatte, besprach er die Situation
mit dem Verband der Schulleiterinnen
und Schulleiter Baselland (VSLBL) und
wurde beim Personalamt der FKD vor-
stellig. In einer gemeinsamen Sitzung
mit je einer Vertretung des LVB, des
V/SL, des Personalamts, der Personalab-
teilung der BKSD und der Baselland-
schaftlichen Pensionskasse BLPK konn-
te eine fur alle Seiten befriedigende
Klarung der Situation erwirkt werden.
Am 28. Mai wurden dann auch die
Schulleitungen und Schulrate tGber die
von den Sozialpartnern ausgehandelte
Klarstellung wie folgt informiert:

«Aufgrund der betrieblichen Notwen-
digkeit kénnen im Nachhinein befriste-
te Wiederanstellungen im Rahmen von
zur Zeit maximal CHF 21°060.- (auf das
Jahressaldr hochgerechnet) erfolgen.
Mit dieser Regelung wird sicherge-
stellt, dass in schulorganisatorisch be-

griindeten Ausnahmesituationen die
zeitlich befristete Weiterbeschéfti-
gung im Rahmen eines Arbeitseinsat-
zes unterhalb der BVG-Versicherungs-
pflicht (maximal CHF 21'060.-) méglich
ist. Massgeblich ist in jedem Fall das
belegte Interesse der Schule (fehlende
Alternative zur Sicherstellung des Un-
terrichts). Nicht zuldssig sind entspre-
chende Weiterbeschdftigungen, wenn
diese mit Bedurfnissen der oder des
vorzeitig Pensionierten begrtindet
werden (z.B. Zusatzeinkommen). Es be-
steht kein Anspruch auf Weiterbe-
schaftigung.

Stellvertretungen von maximal 3 Mo-
naten Dauer unterstehen unabhéngig
vom Verdienst nicht der BVG-Pflicht
und sind daher zuléssig, sofern eine be-
triebliche Notwendigkeit besteht. Stell-
vertretungen ddrfen aber nicht den
Charakter einer faktischen Weiterbe-
schaftigung Gber das Datum der Friih-
pensionierung hinaus haben. Insbeson-
dere ist eine Stellvertretung unmittel-
bar nach der Friihpensionierung unzu-
lassig. Nicht zuléssig ist auch die naht-
lose  Aneinanderreihung mehrerer
Stellvertretungen zu einer Gesamtdau-
er von mehr als drei Monaten bei ein
und demselben Arbeitgeber: Eine sol-
che ist als requlédre Anstellung anzuse-
hen, die der BVG-Pflicht unterliegt.
Eine Kombination von Anstellungen
unterhalb der BVG-Versicherungs-
pflicht und von Stellvertretungen von
maximal 3 Monaten Dauer ist nicht zu-
ldssig mit der Ausnahme, wenn die An-
stellungen insgesamt unter dem BVG-
pflichtigen Jahresverdienst bleiben.

Diversen Anfragen, die beim Personal-
amtund beim Stab Personal eintreffen,
ist zu entnehmen, dass Ausklinfte sei-
tens der Pensionskasse mit der Haltung
des Arbeitgebers vermischt oder ver-
wechselt werden. Massgeblich und ver-
bindlich sind in jedem Fall die Ausktinf-
te des Arbeitgebers. Fir die Einhaltung
der Richtlinie sind die Anstellungsbe-
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hoérden, hier bei befristeten Anstellun-
gen im Speziellen die Schulleitungen,
verantwortlich.»

Der LVB fugt diesen Erladuterungen

noch zwei Bemerkungen hinzu:

e Beider Feststellung, dass im Nachhin-
ein befristete Wiederanstellungen
im Rahmen von zur Zeit maximal CHF
21'060.- (auf das Jahressalar hochge-
rechnet) erfolgen kénnen, muss der
Klammerbemerkung «auf das Jahres-
salar hochgerechnet» geblihrend Be-
achtung geschenkt werden: Wer bei-
spielsweise nach der Pensionierung
noch ein halbes Jahr in einem Teil-
pensum weiterarbeitet und in dieser
Zeit (inkl. Anteil 13. Monatslohn) mo-
natlich mehr als 1755 Fr. (= ein Zwolf-
tel von 21'060.- Fr.) verdient, wird
wieder pensionskassenpflichtig, ob-
wohl der Gesamtverdienst unter
21'060.- Fr. liegt. Damit wird eine vor-
gangige Fruhpensionierung zumin-
dest teilweise nichtig.

e Neuanstellungen bei einem Arbeit-
geber, dessen Pensionskasse nicht
die BLPK ist, unterliegen keinen Ein-
schrankungen. Auch wer sich nach
der Frihpensionierung selbsténdig
macht, kann dies problemlos tun.

Durch eine schnelle Reaktion konnte
der LVB verhindern, dass offene Stellen
in Kleinstpensen, die provisorisch be-
reits frihpensionierten Lehrkraften
zugesprochen worden waren, durch
die vermeintlich neue Ausgangslage an
andere Lehrkrafte weitergegeben wur-
den. Auch hier hat sich der LVB-Einsatz
also gelohnt!



Arbeits- und Vertragssituation an den Musikschulen
des Kantons Baselland

Vom Vorstand des Vereins der Lehrpersonen der Musikschulen Baselland (LMS)

Der Vorstand des LMS
(Verein der Lehrpersonen
der Musikschulen Basel-
land) berichtet im Rahmen
dieses Artikels in Ausziigen
uber die Resultate der vom
LMS durchgefiihrten
Umfrage (2012/2013) bei
den Lehrpersonen der
Musikschulen des Kantons.
Die Bezugsadresse der
vollstandigen Umfrage und
der Resultate finden Sie am
Ende dieses Textes.

Ausgangslage

Seit 2003 sind die basellandschaftli-
chen Musikschulen nach einem Volks-
entscheid als weitere offiziell aner-
kannte Schulart dem Kanton Baselland
unterstellt. Die Finanzierung der Mu-
sikschulen wurde den Gemeinden zu-
gewiesen. Als Ausgleich tbernahm der
Kanton die damalige Realschule. Die
Gemeinden fuhren die Musikschulen,
wahlen die Musikschul-Lehrpersonen
und stellen sie nach den Richtlinien des
kantonalen Personalgesetzes an. Der
Kanton tGbernimmt die Lohnadminis-
tration und ist fur die Anstellung des
Personals verantwortlich.

Die 2003 erfolgte Eingliederung der
Musikschulen ins Bildungsgesetz des
Kantons Baselland kann als schweiz-
weit herausragende Errungenschaft
mit Vorbildcharakter bewertet wer-
den. Das Ziel war, an allen 15 Musik-
schulen einheitliche Bedingungen zu
schaffen. Den Musikschul-Lehrperso-
nen der Oberbaselbieter Gemeinden
sollte der gleiche Lohn wie den Musik-
schul-Lehrpersonen des unteren Kan-
tonsteils zuteil werden. In der damali-
gen Diskussion um die neuen Arbeits-
bedingungen beim Kanton war die
Rede von vertraglich besser abgesi-
cherten Anstellungen und besseren
Sozialleistungen bei einer einheitli-

chen Pensionskasse. Die Musikschul-
Lehrpersonen erhielten einheitliche
Vertrage mit einem Rahmenvertrags-
verhaéltnis. 27 Lektionen entsprechen
einem Beschaftigungsgrad von 100%.

2009/10 fuhrte der Kanton bei allen
Lehrpersonen des Kantons eine obliga-
torische Umfrage Uber die Zufrieden-
heit am Arbeitsplatz durch. Das Resul-
tat zeigte, dass die Musikschul-Lehr-
personen sehr zufrieden an ihrem
Arbeitsplatz sind. Diese Umfrage wur-
de unserer Ansicht nach aus fragetech-
nischen Grinden der Situation der
Musikschul-Lehrpersonen nicht ge-
recht. Zudem wurde das Ressort «Bera-
tung und Rechtshilfe» des LVB, gemass
Auskunft des zustandigen Ressortlei-
ters, im Vergleich zu den Lehrpersonen
anderer Schularten tUberproportional
von den Lehrpersonen der Musikschu-
len kontaktiert, eine Tatsache, die im
Widerspruch zur «grossen Zufrieden-
heit» stand. Meist ging es dabei um
Fragen zu Arbeitsvertragen sowie de-
ren Interpretation und Umsetzung.

Aus den oben genannten Grinden
fihrte der LMS im Schuljahr 2012/13 an
den 15 Musikschulen des Kantons eine
eigene Umfrage durch, die einen bes-
seren Einblick in die genaue Situation
der Musikschul-Lehrpersonen ermég-
lichen sollte.

Die LMS-Umfrage

Inhaltlich lagen die Schwerpunkte der
LMS-Umfrage auf den Arbeitsvertra-
gen, auf dem Umgang damit, auf dem
Informationsstand der Musikschul-
Lehrpersonen bezuglich ihrer Anstel-
lung und ihres Arbeitsvertrags mit
Rahmenvertragsverhaltnis sowie auf
der personlichen Situation und Zufrie-
denheit der Musikschul-Lehrpersonen
als Angestellte des Kantons. Die Fra-
gen beinhalteten minimale Auskunfte
zur Lehrperson und richteten ihren
Fokus auf das Anstellungsverhaltnis
mit dem Kanton. Ein weiterer Schwer-

punkt der Befragung lag darin, her-
auszufinden, wie das Anstellungsver-
haltnis im Alltag gelebt und erlebt
wird. Ein grosserer Teil der Umfrage
widmete sich der Frage, wie Musik-
schul-Lehrpersonen ihre Einkommens-
situation empfinden.

Zum Zeitpunkt der Umfrage waren
beim Kanton 556 Arbeitsvertrdage aus-
gestellt. Da jene Musikschul-Lehrper-
sonen, die an mehreren Schulen unter-
richteten, angewiesen wurden, fur
jede Schule, an der sie unterrichteten,
den Fragebogen zu beantworten, wur-
den die Resultate auf die Gesamtmen-
ge der ausgefullten Bogen bezogen. Es
konnten 347 (62.4%) ausgefullte Fra-
gebogen ausgewertet werden. Die Re-
sultate kdnnen somit als reprasentativ
far alle Musikschul-Lehrpersonen des
Kantons Baselland gelten.

93% der Befragten hatten zum Zeit-
punkt der Befragung einen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag mit «Rahmenver-
tragsverhaltnis», 6% arbeiteten in ei-
nem befristeten Anstellungsverhaltnis.
Die Umfrage ergab, dass die durch-
schnittlich von einer Lehrperson an
einer Musikschule erteilte Lektionen-
zahl bei 11.9 Lektionen liegt (der Be-
schaftigungsgrad von 100% entspricht
27 Lektionen). Umfangreiche Pensen
(Gber 25 Wochenstunden) machen le-
diglich 22% aus. 77% der Musikschul-
Lehrpersonen unterrichten nur an ei-
ner basellandschaftlichen Musikschule.

Ratlosigkeit bei der Handhabung
der Arbeitsvertriage

Nach zehn Jahren lasst sich bei der Aus-
legung der Arbeitsvertrage durch die
Musikschulen auf Seiten der Musik-
schul-Lehrpersonen und auf Seiten der
Schulleitungen eine betrachtliche Rat-
losigkeit feststellen. Leider wird in ei-
nigen Fallen unbekiimmert diejenige
Praxis weitergefuhrt, die schon vor der
Eingliederung der Musikschulen ins Bil-
dungsgesetz und den neuen kantona-



len Arbeitsvertragen nach Personalge-
setz in den Gemeinden gepflegt wur-
de.'So wird mitden neuen gesetzlichen
Vorgaben, z.B. mit dem Einhalten des
unbefristeten Arbeitsverhéaltnisses ent-
sprechend dem unteren Rahmen und
mit den Kiindigungen des Rahmenver-
trags, sehr sorglos und unterschiedlich
umgegangen. Die Unsicherheit Uber
die Auslegung und den Umgang mit
dem fur die Musikschulen «speziellen»
Rahmenvertragsverhaltnisses 6ffnet
leider in einzelnen Fallen der Willkur
Tar und Tor.

Grosse Pensenschwankungen

sind eine Realitat
Musikschul-Lehrpersonen nehmen im
Kontext ihrer unbefristeten Anstellung
mit Rahmenvertragsverhaltnis halb-
jahrlich grosse Schwankungen der Lek-
tionenzahl und damit einhergehend
grosse Schwankungen ihres Einkom-
mens in Kauf.

Es ist Ublich, einen Spielraum von drei
Lektionen als Rahmen festzulegen; bei
einem durchschnittlichen Pensum von
11.9 Lektionen entspricht dies 25%.
Das heisst, dass eine Lehrperson mit
einem Pensum von 12 Lektionen jedes
Semester damit rechnen muss, einen
Viertel ihres Lohnes zu verlieren. Fur
die Halfte der Lehrpersonen haben
Schwankungen schon innerhalb des
Rahmens bereits gravierende Auswir-
kungen. So entspricht eine Schwan-
kung von 3 Lektionen bei einem Pen-
sum von nur 6 Lektionen schon der
Halfte des Einkommens.

Dabei kann das Herabsetzen des Rah-
mens bei einem kleinen Pensum dazu
flhren, dass die Lehrperson beim Un-
terschreiten des Pensionskassenmini-
mums von funf Lektionen aus der Pen-
sionskasse fallt. Bei weiteren Pensen-
ktrzungen kann im dussersten Fall ein
unterer Rahmen von 0 Stunden erreicht
werden, was einer «verdecktens befris-
teten Anstellung entspricht.

Durch die vom Personaldienst der
BKSD empfohlene «6-Wochenklausel»
(das Pensum wird z.B. beim Wegzug
eines Schulers bereits nach einer sechs-
wochigen Frist angepasst) ist es mog-
lich, dass das Einkommen sogar inner-
halb eines Semesters plotzlich einbre-
chen kann.

Aus rechtlicher Sicht ist dieser Umgang
mit den Vertragen problematisch, weil
hier asymmetrische Vereinbarungen zu
Ungunsten des Angestellten getroffen
werden. Weder das Rahmenvertrags-
verhéltnis noch die «6-Wochenklausel»
sind auf der Basis des geltenden Perso-
nalrechts schllssig begrundbar. Etliche
Musikschul-Lehrpersonen dusserten in
der Befragung deutlich ihren Unmut
zum Nicht-Einhalten des unbefristeten
Arbeitsverhaltnisses.

Einige Lehrpersonen geben an, dass
ihnen unter Umgehung der Kundi-
gungsfrist und nicht im «gegenseitigen
Einvernehmen» der Rahmen nach un-
ten angepasst wurde. Ausserdem wird
bei Teilkiindigungen des Ofteren das
Anciennitatsprinzip missachtet und
dem/der Geklndigten keine alternati-
ve Beschaftigung angeboten, obwohl
dies das Personalgesetz vorsieht. Die
versprochene Anstellungssicherheit ist
bei einer derartigen Handhabung der
Vertrage in weite Ferne geruckt.

Musikschul-Lehrpersonen sind nur
scheinbar gut liber ihre Situation
informiert

In der Umfrage geben 52% der Musik-
schul-Lehrpersonen an, gut Uber ihren
Arbeitsvertrag informiert zu sein. De-
tailliertere Fragen zeigen aber, dass
48% der Lehrpersonen annehmen, ihr
Arbeitsvertrag kénne am Ende jedes
Semesters geklindigt werden. 23% der
Lehrpersonen ist nicht klar, was dieser
unbefristete Arbeitsvertrag mit Rah-
menvertragsverhaltnis genau bedeu-
tet. Diese Aussagen verwundern nicht,
da bei Schulerriickgang zuerst Mutati-
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onen innerhalb des Rahmens stattfin-
den, dann aber bei weiterem Pensen-
schwund auch der Rahmen gekiindigt
wird. Fast die Halfte der Musikschul-
Lehrpersonen nehmen wiederholte
Anderungskiindigungen falschlicher-
weise als gegeben hin.

7% der Befragten hatten bereits ver-
tragsrechtliche Probleme. Einzelne ga-
ben zudem an, dass sie ihre geanderten
Vertrage auch schon nicht unterschrie-
ben zurickgeschickt hatten, ohne dass
von Seiten des Arbeitgebers darauf re-
agiert worden ware.

Im schlimmsten Fall kommt eine sukzes-
sive Kiindigung des Rahmenvertrags-
verhaltnisses in kleinen Schritten von
unter 20% des aktuellen Pensums einer
«Kettenktindigung> gleich, die dazu
fuhrt, dass kein Recht auf Arbeitslosen-
unterstltzung besteht. Diese Tatsache
ist laut Umfrage ganzen 44% der ange-
stellten Musikschul-Lehrpersonen nicht
bekannt. Die Musikschul-Lehrpersonen
sind bei der Arbeitslosenversicherung
zwar als Beitragszahler willkommen,
von deren Leistung aber sind sie in die-
sem Fall ausgeschlossen.

Nebeneinkiinfte tragen wenig zur
Einkommenssicherheit bei
Allgemein wird davon ausgegangen,
dass sich Musikschul-Lehrpersonen
durch aktives Mitwirken bei musikali-
schen Projekten finanziell absichern.
Die Umfrage zeigt jedoch, dass dies nur
auf 10% der Lehrpersonen zutrifft. Fur
43% der Befragten gilt, dass sie nur zu-
sammen mit ihrem Lebenspartner den
Lebensunterhalt finanzieren kénnen.
Unregelmassige Unterrichtszeiten und
die Verpflichtung, an Sitzungen und
Schulanlassen teilzunehmen, erschwe-
ren es den Lehrpersonen, eine andere
Teilzeitarbeit zu finden und sich gleich-
zeitig fur die Schule einzusetzen. Der
Druck, das Einkommen allein tGber die
Musikschule zu sichern, wachst mit zu-
nehmendem Alter.



Das Gros der Musiklehrerinnen und
Musiklehrer setzt sich Uber lange Jahre
fast ausschliesslich fir den Unterricht
und die Aktivitaten an der Musikschu-
le ein, was sowohl einen Wiederein-
stieg in das Konzertleben, als auch die
Suche nach anderen - oft schlecht be-
zahlten - kunstlerischen Projekten er-
schwert. Die Bemuhungen, den durch
Pensenrlickgang entstandenen Ein-
kommensausfall durch ausserschuli-
sche Aktivitaten und Engagements zu
kompensieren, fuhren deshalb selten
zum Erfolg

Fazit

Die Resultate zeigen, dass das Gros der
Musikschul-Lehrpersonen des Kantons
Baselland nur an einer Musikschule an-
gestellt ist und keiner zusatzlichen
lohnrelevanten kunstlerischen oder
anderweitigen Tatigkeit nachgeht. In
43% der Falle kann fur den Unterhalt
von Familie oder Partnerschaft nur zu-
sammen mit dem Partner gesorgt wer-
den. Musikschul-Lehrpersonen sind
vom Einkommen, das sie aus der An-
stellung an ihrer Musikschule erzielen,
hochgradig abhéngig. Die persdnliche
Lebenssituation wird durch haufige
Pensenschwankungen stark belastet.

Die Musikschulen kennen kaum geziel-
te Umschulungs- und Weiterbildungs-
konzepte. Einen Austausch von Lehr-
personen mit zu kleinen Pensen inner-
halb des Kantons gibt es nicht. Be-
zahlte Projektarbeit oder andere Stra-
tegien zur Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit ihrer Angestellten sind nach
Angaben der Befragten leider Ausnah-
men an den Musikschulen. Die Musik-
schul-Lehrpersonen ihrerseits waren
bereit, Pensenschwankungen mit Spe-
zialprojekten und Zusatzarbeiten aus-
zugleichen.

Das Personalgesetz sieht das Rahmen-
vertragsverhaltnis nicht explizit vor.
Der Inhalt des unbefristeten Arbeits-
vertrages mit Rahmenvertragsverhalt-

nis versuchte urspriinglich der speziel-
len Anstellungssituation der Musik-
schul-Lehrpersonen, dievonden An-und
Abmeldungen der Schiler und Schiile-
rinnen abhangt, gerecht zu werden. Im
Rahmenvertragsverhéltnis akzeptiert
die Musikschul-Lehrperson, dass ihre
Arbeitssituation Schwankungen in Pen-
sum und Einkommen mit sich bringen
kann. Die Schule ihrerseits respektiert
mit dem Einhalt des unteren Rahmens
die unbefristete Anstellung.

An der 22. Jahreskonferenz der Musik-
schul-Lehrpersonen im Februar 2012
informierte der Leiter des Personal-
dienstes der BKSD dartiber, dass bei 581
Anstellungsvertragen 200 Mutationen
ausserhalb des Rahmens stattgefunden
hatten. Diese grosse Zahl stimmt nach-
denklich, denn grundsatzlich hat jeder
Arbeitnehmer und jede Arbeitneh-
merin Anspruch auf ein geregeltes Ar-
beitsverhéaltnis. Unabdingbare Be-
standteile eines vereinbarten Arbeits-
vertrages sind der Inhalt und Umfang
der Arbeitsleistung sowie die Hohe des
vereinbarten Lohnes. Dazu hat der Ar-
beitnehmer und die Arbeitnehmerinim
speziellen Fall eines Teilzeitarbeitsver-
héltnisses zusatzlich Recht auf Klarheit
und Konstanz der Arbeitseinsatze, da-
mit die Méglichkeit besteht, Nebenbe-
schaftigungen an anderer Stelle anneh-
men und planen zu kénnen.

Die Tatsache, dass Arbeitsvertrage im
halbjéhrlichen Rhythmus (in seltenen
Fallen auch wahrend des Semesters)
hinsichtlich Arbeitspensum und Lohn-
anspruch geandert werden koénnen,
schmaélert die Rechtssicherheit der Mu-
sikschul-Lehrpersonen in grossem Mas-
se. Der rlcksichtsvolle Umgang mit den
Arbeitsvertragen und die Suche nach
Losungen fur den Einhalt des unbefris-
teten Arbeitsverhaltnisses mussen von
Arbeitgeberseite in Zusammenarbeit
mit den Sozialpartnern unter dem As-
pekt des Rechtsanspruches der Musik-
lehrerinnen und Musiklehrer einerseits

gefordert und andererseits dringend
angegangen werden. In dieser Absicht
hat der LMS-Vorstand zu den Schullei-
tungen als direkten Ansprechspartner
Kontakt aufgenommen.

Die Umfrage mit den detaillierten Re-
sultaten und Ausfihrungen unter dem
Titel «Arbeits- und Vertragssituation
an den Musikschulen im Kanton Basel-
land» erhalten Sie als Mailversion via:
y.sugawara@bluewin.ch

"Vor der Eingliederung der Musikschulen in den
Kanton waren die Schulleitungen frei gewesen,
die Grosse der einzelnen Pensen semesterweise
nach Eingang der Anmeldungen nach unten wie
nach oben ohne vertragliche Einschrankungen
anzupassen. Einzig die maximale Pflichtstun-
denzahl durfte nicht Uberschritten werden. Die
Lehrpersonen wurden nach Bedarf angestellt
und hatten teilweise keine richtigen Vertrage.
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Frilh fremd? Honni soit qui mal y pense
Zur aktuellen Lage der Fremdsprachendebatte

Von Roger von Wartburg

Die Debatte um den
Fremdsprachenunterricht
auf der Primarstufe ist seit
nunmehr einem Jahrzehnt
ein Dauerbrenner in
Medien, Bildungspolitik
und Lehrerzimmern. In den
vergangenen Monaten ist
die Diskussion noch einmal
zusatzlich befeuert
worden, nicht zuletzt durch
politische Entscheidungs-
prozesse in verschiedenen
Kantonen bis hin zu
Ausserungen von Bundes-
rat Alain Berset. Anlass
genug, zum wiederholten
Male eine aktualisierte
Bestandesaufnahme
vorzunehmen.

Ironie der Geschichte in
Schaffhausen

Damit durfte D-EDK-Prasident Christi-
an Amsler, seit Jahren ein glihender
Verfechter zweier Primarfremdspra-
chenim Rahmen des Lehrplan-21-Kon-
zepts, kaum gerechnet haben: Dass
das Parlament seines Heimatkantons
Schaffhausen am 17. Februar 2014 -
und damit knapp 6 Jahre nach der dor-
tigen Einfihrung von Frihenglisch ab
der 3. Klasse — mit einer Zwei-Drittel-
Mehrheit verlangen wurde, dass die
Schaffhauser Primarschulkinder kinf-
tig nur noch zu einer Fremdsprache
verpflichtet werden sollen.

Erziehungsdirektor Amsler muss sich
nun folglich gegen seinen eigenen
Willen dafir einsetzen, dass nur eine
Fremdsprache auf der Primarstufe ob-
ligatorisch bleibt, zusatzlicher Fremd-
sprachen-Unterricht dagegen auf Frei-
willigkeit basieren soll.

Das grosse Rumoren in den
Kantonen

Vergeblich hatte Christian Amsler den
Schaffhauser Kantonsrat vor der «Sig-
nalwirkung» eines solchen Entscheids
gewarnt. Aus der Luft gegriffen sind
Amslers BefUrchtungen indes nicht,
denn in diversen Kantonen steht der
frhe Fremdsprachenunterricht unter
massivem Druck — mancherorts sogar
schon vor seiner geplanten Einfiihrung.

So wird die Zuger Regierung auf Druck
des Parlaments nach den Sommerferi-
en 2014 den Fremdsprachenunterricht
evaluieren mussen, um herauszufin-
den, wie viele Kinder mit dem Fruh-
franzosisch  tatsachlich Uberfordert
sind. In den Kantonen Luzern, Grau-
bunden und Nidwalden wurden Initia-
tiven mit dem Ziel lanciert, sich auf
eine Fremdsprache an den Primarschu-
len zu beschranken.

Auch in den Kantonen Thurgau und
Basel-Landschaft sind parlamentari-

sche Vorstdsse hangig, die nur eine
obligatorische Fremdsprache fordern.
Im Aargau schliesslich mehren sich die
Stimmen, die angesichts bevorstehen-
der Spartbungen lieber auf die Ein-
fuhrung von Fruhfranzodsisch verzich-
ten wollen, anstatt das bestehende
Angebot an den Schulen zusammen-
zustreichen.

Blick zuriick zur EDK-Sprachen-
strategie 2004

Der Ursprung der ganzen Debatte liegt
mittlerweile 10 Jahre zurlck. Beraten
von fuhrenden Schweizer Sprachwis-
senschaftlern, hatte die Erziehungsdi-
rektorenkonferenz einen folgenschwe-
ren Grundsatzentscheid gefallt: die
Vorverlegung des Fremdsprachenun-
terrichts um zwei Jahre, hin zum «Mo-
dell 3/5». Damals hiess es von Seiten
der Promotoren, «das Hirn von Kindern
sei besonders aufnahmefahig fur Spra-
chen. Gleichzeitig fuhlte man sich
durch den weltweit zu beobachtenden
Trend zur Vorverlegung der Fremd-
sprachen bestatigt.»’

Insbesondere in der Politik fuhlten sich
angesichts derartiger Verheissungen
auch in den Folgejahren manche Ak-
teurinnen und Akteure dazu bemus-
sigt, in das gleiche «Hirnforschungs-
Horn» zu stossen — gelegentlich her-
ben argumentativen Bruchlandungen
zum Trotz.

So verkiindete SP-Nationalratin Chan-
tal Galladé in einem Interview, dass das
Sprachzentrum im Hirn im Alter von
vier bis sieben Jahren sehr aufnahme-
fahig sei. Auf den Hinweis der Journa-
listin, wonach Studien zeigen wiirden,
dass Schuler mit Frihfranzosisch die
Sprache am Ende ihrer Schulzeit nicht
besser beherrschten als jene, die erst
spater damit beginnen, antwortete
Galladé: «Das stimmt. Allerdings ist
dasselbe furs Friihenglisch nicht erwie-
sen. Dort lohnt sich ein friher Start
meines Wissens.»?



Apokalyptische Tone zur Lage

der Nation

Die Tatsache, dass aktuell in einigen
Kantonen zumindest erwogen wird,
eine der beiden Fremdsprachen an die
Oberstufe (zurtick) zu verlegen, ge-
wann in den letzten Wochen zusatzli-
che Sprengkraft dadurch, dass, mit Aus-
nahme der an der Sprachgrenze liegen-
den Kantone, diese erst spater zu
erlernende Fremdsprache tendenziell
nicht etwa Englisch, sondern Franzo-
sisch sein solle. Damit wurde die The-
matik um eine geradezu staatspoliti-
sche Dimension erweitert — oder we-
nigstens in diesem Sinne hochstilisiert.

Geharnischte Reaktionen waren die
Folge. Ein Vorstandsmitglied der Orga-
nisation «Pro Grigioni Italiano» sprach
von einem «zersetzenden und verderb-
lichen Vorschlag fur unsere friedliche
Koexistenz» in der Schweiz. Der emeri-
tierte Basler Professor (und Berater bei
der Vorverlegung des Fremdsprachen-
unterrichts) Georges Ludi sagte: «Wenn
wir miteinander nur noch Englisch
sprechen, besteht die Gefahr, dass die
Schweiz auseinanderbricht.»? Auch der
Walliser SP-Nationalrat und Lehrer Ma-
thias Reynard sah den nationalen Zu-
sammenhalt «in Gefahr» und verortete
die Fremdsprachen-Debatte Uberdies
als rein deutschschweizerisches Phano-
men, denn in der Westschweiz stelle
«niemand den Deutschunterricht in
Frage.»?

Bundesrat Berset prescht vor

Endgultig zum eidgendssischen Politi-
kum wurde die Fremdsprachendebat-
te durch den Positionsbezug von In-
nenminister Alain Berset Mitte Marz.
Far ihn wirde Franzésischunterricht
erst ab der Oberstufe in der Deutsch-
schweiz bedeuten, «dass wir schon
heute akzeptieren wurden, in der Zu-
kunft uns nicht mehr im Land in einer
Landessprache verstehen zu kdnnen.»”
Gleichzeitig drohte Berset jenen Kan-
tonen, die «mit der Verdréangung des

Franzésischunterrichts aus der Primar-
schule liebaugeln, relativ unverhohlen
mit einem Bundeseingriff.»®

Dabei gilt es sich das Folgende vor Au-
gen zu fluhren: Gemass dem 2006 per
Volksabstimmung deutlich angenom-
menen Bildungsartikel in der Bundes-
verfassung ist der Bund dazu verpflich-
tet, per 2015 in die kantonale Schulho-
heit einzugreifen, wenn die Kantone
es nicht von sich aus schaffen, harmo-
nisierte Losungen zu erarbeiten. Wohl-
verstanden: In Absatz 4 des Verfas-
sungsartikels findet sich nicht etwa
eine Kann-Formulierung, sondern es
heisst klar und unmissverstandlich: «...
so erlasst der Bundesrat die notwendi-
gen Vorschriften».

Uberschitztes Schulfranzésisch?

Alain Bersets Ausserungen wiederum
riefen ihrerseits ablehnende Reaktio-
nen hervor. Insbesondere der Artikel
von Michael Furger aus der «NZZ am
Sonntag» verursachte einigen Wirbel.
Furger schrieb: «Gabe es eine Liste der
haufigsten politischen Phrasen, durfte
ein Begriff nicht fehlen: die nationale
Kohasion. Wo wahre Argumente feh-
len, beschwort das politische Personal
in der Schweiz gerne den inneren Zu-
sammenhalt des Landes. [...] Und so
war es diese Woche Bundesrat Alain
Berset, der sich anschickte, mit der
Kohasions-Keule ein paar aufmupfige
Kantone wieder in die richtige Spur zu
klopfen. [...] Nun ist es so, dass die
Lehrkrafte schon seit einiger Zeit kriti-
sieren, dass zwei Fremdsprachen in der
Primarschule lerntechnisch wenig Sinn
ergeben. Viele Kinder seien Uberfor-
dert [...]. Es handelt sich hier also um
ein padagogisches Problem. [...] Nach
der Logik der Sprachen-Kohésion fiih-
len sich die Deutschschweizer [...] den
Romands mehr zugehorig, wennssie als
Kinder Franzoésisch in der Primarschule
gelernt haben - und umgekehrt. [...]
Die Idee klingt hubsch, ist aber, wenn
wir ehrlich sind, ziemlich hilflos. [...]

Dass sich Romands und Deutschschwei-
zer zuweilen missverstehen, bestreitet
niemand. Aber es sind in aller Regel
keine sprachlichen Missverstandnisse
daran schuld, sondern eine unter-
schiedliche Mentalitat und Kultur. Und
diese werden in zwei bis drei Wochen-
lektionen in der Primarschule nicht
einmal rudimentar vermittelt. [...] H6-
ren wir auf, unsere Landessprachen zu
verklaren und politisch aufzuladen.
Die Sprache als Teil der nationalen
Identitat mag in einem einsprachigen
Land funktionieren, aber nicht in der
mehrsprachigen Schweiz. [...] Die Dis-
kussion Uber Fremdsprachen in der
Schule ist eine padagogische Debatte.
Sie sollte es bleiben. Die Politik hat
hierzu wenig Substanzielles beizutra-
gen. Als Kitt zwischen den Landestei-
len taugt der Schulunterricht nicht.»’

In den Leserbrief-Spalten der nachfol-
genden Tage erfuhr Michael Furger
einigen Zuspruch, wovon diese Aus-
wahl zeugt: «Ich war fraher auch fur
Fremdsprachen in der Primarschule -
bis ich dies an den eigenen Kindern
erlebte. Esist in keinem Verhaéltnis, mit
welchem Aufwand Primarschuler zwei
Fremdsprachen lernen. Die Fahigkeiten
nach mehreren Jahren Unterricht sind
durftig. [...] Mit weniger Fremdspra-
chen bliebe in der Primarschule wieder
etwas mehr Raum fur die wesentlichen
Grundlagen: Mathematik [...] und Mut-
tersprache.»® «Wer [...] beobachtet,
wie Schuler in der dritten Klasse mit
einer Fremdsprache beginnen, zumeist
ohne Grundkenntnisse der eigenen
Sprache, dem blutet das Herz ob eines
solchen Unfugs.»® «Vieles kdame besser
heraus auf der Welt, wenn man mehr
auf die Praktiker als auf die Theoretiker
horen wdurde. [...] Bundesrat Berset
sollte sich einmal umhoren in ein paar
Deutschschweizer 6. Klassen und
schauen, was den Kindern vom rudi-
mentdren Franzosischunterricht ge-
blieben ist.»'® «In der Primarschule hat
sich das vielgepriesene frilhe Lernen



von zwei Fremdsprachen nebeneinan-
der nicht bewahrt. Mit dem Kurzfut-
ter-Konzept mit nur zwei Wochenstun-
den pro Fremdsprache hat rund die
Halfte der Primarschuler keine Chance,
ohne stutzende Massnahmen in bei-
den Sprachen auf einen griinen Zweig
zu kommen. Diese erhebliche Belas-
tung der Primarschule durch die Fremd-
sprachen geht auf Kosten anderer zen-
traler Facher, die [...] nachhaltigeren
Lernerfolg versprechen.»"

Unterschiedliche Aspekte der
Debatte
Schon allein diese Kostproben aus Le-
serbriefen machen deutlich, dass die
Fremdsprachen-Thematik mittlerweile
auf ganz unterschiedlichen Ebenen -
auch wenn sich diese unmoglich sau-
berlich auseinanderdividieren lassen -
eifrig, zuweilen gar emotional bis hit-
zig diskutiert wird:

e Die padagogische Sicht: Sind zwei
Fremdsprachen auf der Primarstufe
Uberhaupt sinnvoll oder sollte man
sich besser auf eine beschréanken?

e Die staatspolitische Frage: Gebuhrt
der Landessprache Franzdsisch zwin-
gend der Vorzug vor dem Englischen?

¢ Die Foderalismus-Frage: Wo respek-
tive wie stark hat sich die kantonale
Hoheit hinsichtlich der Fremdspra-
chen dem generellen Harmonisie-
rungs-Votum des Stimmvolkes zu
beugen?

e Die didaktische Perspektive: Was
taugt die bisher erfolgte Umsetzung
des Fruhfremd-Unterrichts inklusive
der dazugehorigen Lehrmittel?

¢ Die Wahrnehmungs-Diskrepanz: Wie
kommt es, dass sich die Einschatzun-
gen zumindest eines Teils der «Bil-
dungsfachleute» (einmal mehr) in
hohem Masse von denen der betrof-
fenen Lehrpersonen und Eltern un-
terscheiden?

Primat der Staatspolitik oder

der Padagogik?

Sprachlehrer, Englisch-Didaktiker und
Bildungs-Blogger Urs Kalberer, landes-
weit einer der profiliertesten Kritiker
des bestehenden EDK-Sprachenkon-
zepts, vertritt ganz klar die Ansicht,
dass allein die Bedurfnisse der Lernen-
den ausschlaggebend sein mussten:
«Es ist unsinnig, wenn haltlose staats-
politische Begriindungen bemuht wer-
den, um padagogische Argumente zu
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verdréangen. Der Fremdsprachenunter-
richt ist fur die Kinder und nicht fur
den Staat.»"

Eine dezidierte Haltung bezuglich der
Fremdsprachen-Staffelung nahm Mi-
chael Schoenenberger in der «NZZ»
ein: «Welche Sprache soll nun zuerst an
die Reihe kommen: Franzosisch oder
Englisch? [...] In einem Land, in dem in
Sonntagspredigten und am 1. August
gern und stolz auf die Vielfalt der Kul-
turen und ihr tolerantes [...] Zusam-
menleben hingewiesen wird, kann es
nur eine Antwort geben. [...] Die Lan-
dessprache hat [...] Vorrang.»'

Selbst alt Bundesrat Pascal Couchepin
griff nun in die Debatte ein und stellte
staatspolitische Uberlegungen zuguns-
ten des Primats des Franzosischen un-
missverstandlich Uber padagogische
Gesichtspunkte: «Es geht um viel mehr
als eine rein schulische Entscheidung.
[...] Die Koexistenz mehrerer Sprachen
ist fur die Schweiz grundlegender als
die relativ junge direkte Demokratie
oder die Neutralitat [...]. Die soge-
nannt padagogischen Argumente wer-
den daneben zweitrangig.»™




Possen statt Pragmatismus?

Kalberer seinerseits taxierte Couche-
pins Sorge um die Fragilitat der natio-
nalen Einheit in seinem Blog etwas
despektierlich als «welsche Warnpos-
se»: «Sprachen lernen ist Privatsache
und keine Pflicht. Unsere Kinder sind
diesbezlglich dem Staat nichts schul-
dig. Weiter gibt es keinen Zusammen-
hang zwischen dem friihen schulischen
Erlernen von Franzoésisch und dem ge-
genseitigen Verstandnis der Landestei-
le. Drittens ist es absurd, eine Krise des
nationalen Zusammenhalts herbeire-
den zu wollen. Schon Dirrenmatt hat
erkannt, dass die Schweizer National-
sprachen eher nebeneinander existier-
ten, denn miteinander. Vielleicht ist
dies auch das Geheimnis unseres prob-
lemlosen nationalen Verstandnisses.»'

Aus Kalberers Sicht ist die Prioritaten-
setzung vieler Politikerinnen und Poli-
tiker ganz einfach falsch: «Die Politik
interessiert sich nicht dafur, ob die
Fremdsprachen gut oder schlecht ge-
lernt werden. lhr geht es einzig darum,
welche der beiden Fremdsprachen zu-
erst begonnen wird. Ist es Franzosisch,
dann sind wir Brluckenbauer Uber die
Sprachgrenzen hinweg. Ist es Englisch,
dann impfen wir unsere Kinder mit
dem kalten Hauch der internationalen

Finanzstrome. Welch ein Blédsinn! Ent-
scheidend ist doch, was die Jugendli-
chen am Ende der Schulzeit kdnnen.»'®

Sprachregionale Bediirfnisse
hoher gewichten?

Unrecht tate man Urs Kalberer jedoch,
wenn man ihn dem Vorwurf einer un-
differenzierten Position aussetzen
wirde. In seinem Essay «Dilemma der
Fremdsprache» vertritt er, auch vor
dem Hintergrund der Erfahrungen in
seinem Wohnkanton GraubUinden,
vielmehr die Ansicht, die Fremdspra-
chen-Frage einer starker sprachregio-
nal gepragten Betrachtungsweise zu-
zufUhren: «Sprachlich gesehen besteht
die Schweiz [...] aus vier Regionen. [...]
Die Bedurfnisse der einzelnen Sprach-
regionen unterscheiden sich deutlich
voneinander. Fur einen Ratoromanen
ist Deutsch viel zentraler als fur einen
Deutschbindner Romanisch. Unsere
momentane Politik grindet auf einem
«Gleichgewicht des Schreckens». So ist
aus den Reaktionen aus der lateini-
schen Schweiz zwischen den Zeilen zu
lesen: <Wenn wir schon das Opfer auf
uns nehmen und Deutsch ab der
3.Klasse unterrichten, dann erwarten
wir, dass auch ihr unsere Sprache ab
der 3.Klasse unterrichtet.>» Doch diese
Art von ausgleichender Gerechtigkeit

kann keine tragende Stutze fur ein
Sprachenkonzept sein. Besonders aus-
gepragt zeigt sich dies am Beispiel des
einzigen dreisprachigen Kantons
GraubUnden. Dort rihmt man sich ei-
nes Konzepts, das den Schilern in je-
der Sprache arithmetisch genau gleich
viele Fremdsprachenlektionen zur
gleichen Zeit zumutet. Was rechtlich
und politisch durchaus vertretbar aus-
sieht, wird in der Realitat zur Farce. Die
Romanen, die zweisprachig deutsch-
romanisch aufwachsen und fur die Ita-
lienisch nahe liegt, werden in den glei-
chen Topf geworfen wie die Deutsch-
bindner. Diese wiederum lernen — aus
erzwungener kantonaler <Solidaritat
und mit desolaten Resultaten — ab der
drittenPrimarklasse Italienisch und
nicht wie ihre Kameraden in der rest-
lichen Ostschweiz Englisch. Wir brau-
chen darum eine differenzierte Ge-
wichtung der Interessen jeder Sprach-
region. [...] Wenn die Westschweiz wie
bisher Deutschkenntnisse als prioritar
einstuft, dann darf sie das tun. Nie-
mand soll aber die Italienischbtndner
und Tessiner zwingen, Deutsch zu ler-
nen, genau gleich, wie niemand den
Deutschschweizern ein schlechtes Ge-
wissen einreden darf, wenn sie Franzo-
sisch erst ab der Oberstufe lernen wol-
len.»"




Fanal zum Comeback des
Schulféderalismus?

Auf den ersten Blick eher iberraschend
teilt auch Christophe Buchi, seines Zei-
chens Westschweizer Korrespondent
der «NZZ», Kalberers Kritik an Bundes-
rat Bersets Wink mit dem Zaunpfahl:
«lch verstehe zwar, dass sich die Lan-
desregierung um die Landessprachen
Sorgen macht. [...] Und dennoch ware
eine Intervention des Bundes keine
gute Sache.»'®

Damit nicht genug; in seiner Argumen-
tation stellte Blchi sogar explizit die
2006 an der Urne verordnete Verein-
heitlichung der schweizerischen Schul-
systeme in Frage: «\Wenn es eine Doma-
ne gibt, in denen der Foderalismus a la
suisse weiter seine Berechtigung hat,
dann ist es der Schulbereich. [...] Im
Schulwesen [...] fallen regionale und
lokale Besonderheiten schwer ins Ge-
wicht, und sie sollten auch respektiert
werden, gerade auch im Bereich des
Sprachenunterrichts. Es ist doch son-
nenklar, dass die Frage, wie und wann
welche Sprachen gelehrt und unter-
richtet werden sollten, etwa in der Ost-
schweiz und in Basel nicht gleich beur-
teilt wird. Statt alle Kantone Uber den
gleichen Leisten zu schlagen, sollte
deshalb jeder die fur seine Situation
beste Losung suchen dirfen. Das grosse
Problem ist allerdings, dass das Prinzip
Foderalismus sich mit einem anderen
Grundsatz der Schweizer Schulpolitik,
mit dem Prinzip Vereinheitlichung (in
der Regel harmlos als «Harmonisie-
rung» bezeichnet), nicht gut vertragt,
oder deutsch und deutlich gesagt: ihm
letzten Endes diametral entgegenlauft.
Auch wenn dies gern verwedelt wird:
Es besteht hier ein Zielkonflikt. [...] Nun
ist die Bereitschaft, féderalistische Viel-
falt zu akzeptieren oder gar gut zu fin-
den, in den letzten Jahren offensicht-
lich stark gesunken. Man will immer
mehr einheitliche Losungen. Und des-
halb wurde in der deutschen Schweiz
die Grossbaustelle Harmos eroffnet.

Und darum haben wird jetzt ein massi-
ves Problem in der Sprachenpolitik.
Denn wenn man harmonisieren und
vereinheitlichen will, dann kommt man
um die Sprachenfrage nicht herum.»"

Schlachtung der Heiligen Kuh
erforderlich?

Christophe Buchi warf vor dem Hinter-
grund der Fremdsprachen-Thematik
jene Frage auf, die seit dem tberdeut-
lichen Ja zum Bildungsartikel in der
Bundesverfassung vor acht Jahren
kaum mehr jemand zu stellen gewagt
hatte: die Frage nach der allumfassen-
den Richtigkeit und Sinnhaftigkeit die-
ses politischen Entscheids. «Nun kénn-
te man sich aber auch die Frage stellen,
ob eine Vereinheitlichung der kanto-
nalen Schulsysteme wirklich das Alpha
und das Omega eidgendssischer Schul-
politik sein muss. [...] Uberhaupt habe
ich bisher kein definitiv iberzeugendes
Argument gehort, weshalb man die
kantonalen Schulsysteme unbedingt
vereinheitlichen sollte. Deshalb schiene
es mir kltger, die zur Heiligen Kuh er-
klarte Harmonisierung zu schlachten,
als den Schulféderalismus auszuhe-
beln. [...] Um es noch konkreter zu sa-
gen. Wenn die Bevolkerung, die Leh-
rerschaft und die Behérden gewisser
Innerschweizer Kantone wirklich der
Meinung sein sollten, ihren Schulern
und Schilerinnen sei Franzdsisch in der
Primarschule nicht zuzumuten, so fin-
de ich dies zwar ausserst bedauerlich
[...]. Aber man muss es akzeptieren. Es
macht ja wenig Sinn, die kulturelle
Vielfalt der Schweiz in Festreden zu
loben und immer dann, wenn sie sich
konkret manifestiert, nach einer ein-
heitlichen Lésung zu rufen.»?

Besonders interessant ist in diesem Zu-
sammenhang, dass sich die NZZ-Journa-
listen Schoenenberger und Blchi zwar
beide auf die hochgelobte «kulturelle
Vielfalt der Schweiz» berufen, dabei
aber zu vollkommen gegensatzlichen
Schlussfolgerungen gelangen: Wah-
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rend Schoenenberger daraus néamlich
das zwingende Primat der Landesspra-
che ableitet, erkennt Blichi darin gera-
de eine notwendige Ablehnung derar-
tiger Einheitslésungen.

Im «Tages-Anzeiger» wurden die bei-
den Nationalrdte und ausgebildeten
Lehrer Matthias Aebischer (SP) und Pe-
ter Keller (SVP) gemeinsam zu den
Fremdsprachen im Spannungsfeld zwi-
schen Harmonisierung und Foderalis-
mus befragt. Wenig Gberraschend wa-
ren dabei die Rollen klar verteilt. Der
Berner Aebischer argumentierte im
«Berset-Stil» mit den Sprachen als Eli-
xier des nationalen Zusammenhalts,
wahrend der Innerschweizer Keller die
bildungspolitischen Harmonisierungs-
bemUhungen insgesamt als «geschei-
tert» beschrieb. Dartber hinaus sah
Aebischer Zustande wie in Belgien, das
sich «in einem riesigen Sprachenstreit»
befinde, auf die Schweiz zukommen.
Keller seinerseits interpretierte die Pro-
bleme in Belgien ganz anders: «Das ist
ein zentralisiertes oder eben «harmo-
nisiertes» Land, das seinen Landestei-
len viel zu wenig Freiheiten lasst. Ge-
nau darin liegt die Ursache dieser kul-
turellen Konflikte. Deshalb kann ich es
nicht begreifen, dass man nun auch in
der Schweiz beginnt, solche sensiblen
Fragen von oben herab zu diktieren.»?'

Crémeschnitte im Kreuzfeuer

Hinsichtlich der bereits erfolgten Um-
setzung des frihen Fremdsprachenun-
terrichts in den einzelnen Kantonen
fallt auf, mit welcher Regelmassigkeit
das Franzosisch-Lehrmittel «Mille feuil-
les» (Crémeschnitte) in die Schlagzeilen
gerat. Insbesondere in der «Basler Zei-
tung» tobt seit Monaten eine Ausein-
andersetzung in Form von Wortmel-
dungen und Leserbriefen von Beflr-
wortern und Gegnern des neuartigen
Franzosisch-Unterrichts. Ende Februar
2014 wurde vermeldet, dass an ver-
schiedenen Basler Primarschulen Eltern
deswegen auf die Barrikaden gingen.



Eine Mutter wurde mit den Worten zi-
tiert, sie halte «Mille feuilles» fir ein
problematisches und komplexes Lehr-
mittel, bei dem die Kinder nicht wuss-
ten, wie sie Uben sollten. Ausserdem
wurde das Vorankommen im Erlernen
von Franzdsisch mit «Mille feuilles» er-
heblich in Frage gestellt, da Kinder
nach einem Jahr Unterricht noch nicht
einmal im Urlaub eine Cola bestellen
oder nach dem Weg fragen kdénnten.
Das Gesamturteil der Journalistin in
ihrem Kommentar jedenfalls war ver-
nichtend: «Problematisch ist [...], dass
einmal mehr wertvolle Ressourcen und
Kosten in dieses unsinnige Projekt ge-
steckt werden.»??

Ganz anders tonte es von Seiten des
deutschen Sprachdidaktikers Dieter
Wolff, der als wissenschaftlicher Bera-
ter am Lehrmittel «Mille feuilles» mit-
gewirkt hatte und in derselben Ausga-
be der «Basler Zeitung» ebenfalls zu
Wort kam: «Das Lehrmittel entspricht
den heutigen theoretischen Erkennt-
nissen in der Padagogik, so einfach ist
das. [...] Die Kinder sollen sprachliche

Kompetenzen erwerben. [...] Gramma-
tik ist fur viele ein Graus, trotzdem un-
terrichten viele Lehrer wie vor funfzig
Jahren. [...] Es ist definitiv zu frth, die
Flinte ins Korn zu werfen. Ich kann mei-
ne Hand dafur ins Feuer legen, dass das
funktionieren wird. Es braucht bloss -
wie so oft im Leben - etwas Geduld.
Und eine gute, solide Ausbildung der
Lehrerschaft.»?3

Eine verkorkste padagogische
Modestromung?

Die Reaktionen der Leserschaft auf
Herrn Wolffs Ausserungen fielen teil-
weise deutlich aus: «In der Padagogik
gibt es keine exakten «theoretischen»
Erkenntnisse [...]. Daher verhalten sich
solche Erkenntnisse wie Modestrémun-
gen. Im Extremfall erreicht die Diskus-
sion Religionsstatus, inklusive Obergu-
ru. Padagogik ist zum Jahrmarkt von
Wissemschaftlern geworden, die ver-
unsicherten Politikern Rezepte verkau-
fen.»* «Die neue Fremdsprachendi-
daktik [...] entpuppt sich als weiterer
Padagogik-Hype, der nach Professor
Dieter Wolff zwar angeblich «den heu-

tigen theoretischen Erkenntnissen»
entspricht, den praktischen Realitaten
jedoch nicht gerecht werden kann.
Sprachenlernen funktioniert im Schul-
alter nicht mehr so wie beim Kleinkind,
das mithilfe eines analytisch-verglei-
chend operierenden Automatismus
des Gehirns die Muttersprache(n) aus
dem «Sprachbad» systematisch aufstei-
gend konstruiert. Spater muss Spra-
chenlernen leider ohne innere Lehrin-
stanz mit bewusst vollzogenem Verste-
hen, Anwenden und Erinnern gelernt
werden. Hinter der grossartig ange-
kundigten Lehrmethode verbirgt sich
in Wahrheit eine verkorkste Mischung
aus vergleichender Sprachwissen-
schaft, missverstandener Gehirnfor-
schung, technokratischer Kompetenz-
ideologie und modischer Schonpéada-
gogik, insgesamt eine Mixtur, die den
Starken nicht schadet, die Schwachen
aber Gberfordert.»®

Leserbriefschreiber Peter Uhr dage-
gen zeigte sich erbost Gber die «undif-
ferenzierten Attacken» der «BaZ»-
Berichterstattung zu «Mille feuilles».




Er unterstellte der Urheberin «kom-
plett falsche Behauptungen» sowie
mangelnde «Sorgfalt und Fairness»?®,
Verschwiegen werden sollte dabei
aber nicht, dass Peter Uhr der Ge-
schaftsfuhrer des Schulverlags «plus»
ist, welcher landesweit das Lehrmittel
«Mille feuilles» herausgibt. Es fallt
dem aufmerksamen Zeitungsleser da-
her zunehmend schwer, sich des Ein-
drucks zu erwehren, dass sich bisher
nur Personen offentlich positiv zu
«Mille feuilles» gedussert haben, die
personlich in Entwicklung oder Ver-
trieb des Lehrmittels respektive damit
verbundene Weiterbildungsangebote
involviert (gewesen) sind.

«Sie haben es halt nicht richtig
verstanden!»

Kritische Wortmeldungen zu «Mille
feuilles» wollen indes nicht abreissen.
Anfang Mai doppelte Susanne Stettler
in der «Basler Zeitung» nach: «Kurzlich
half ich meiner Tochter beim Franzo-
sisch. Sie geht in die dritte Klasse [...].
Meine Tochter sollte sich auf einer CD
ein Interview mit einem Zirkuskind an-
horen und danach aufschreiben, was
sie verstanden hatte. Nach zehn Minu-
ten bat mich meine Tochter um Hilfe:
Sie kapiere nichts, es wirde auf der CD
zu schnell gesprochen. Also las ich ihr
dieselben Texte vor und bat sie, mir die
Satze vorzulesen. Das Problem: Sie
konnte das meiste nicht (richtig) aus-
sprechen. Erst mit meiner Hilfe und
Erklarungen gelang es ihr, mehr als
einzelne Worte zu Gbersetzen. An der
Intelligenz meiner Tochter kann es
nicht liegen, sie ist eine sehr gute Schu-
lerin [...]. Allerdings frage ich mich,
wie viel das Lehrmittel «Mille feuilles»
taugt. [...] Im Buch finden sich im an-
gesprochenen Interview Passagen wie
«J'aime la caravane parce qu’elle est
différente de la maison et qu'il n'y a
pas beaucoup de gens qui vivent en
caravane.» So schwierige Texte hatte
ich nach einem halben Jahr Franzi nie-
mals verstanden und wurde deshalb

auch noch nicht damit konfrontiert.
Und heute, wo zu diesem Zeitpunkt im
neuen Lehrmittel Grammatik, Zeiten
und Konjugieren noch kein Thema
sind, sollen sich die Schulerinnen und
Schuler selbst helfen. [...] Zum Gluck
haben ich und mein Mann Franzésisch
gelernt, sodass wir unserer Tochter
helfen kénnen. [...] Und was geschieht
mit Kindern, deren Eltern keine Ah-
nung von Franzésisch haben?»?’

Die Antwort auf diesen Beitrag liess
nicht lange auf sich warten. Zwei in der
Fremdsprachen-Didaktik tatige Damen
liessen in ihrer Replik keinen Zweifel
daran aufkommen, wo das Problem
ihrer Ansicht nach liegt: Frau Stettlers
Argumente wlrden zeigen, «dass sie
die Prinzipien eines zeitgemassen
Fremdsprachenunterrichtes nicht ver-
standen hat. [...] Die Kinder sind in der
sich schnell verandernden Welt darauf
angewiesen, sich neuen Situationen
rasch anzupassen. Dazu brauchen sie
neue Lernwerkzeuge, eine Vielzahl
von Strategien zum L&sen von an-
spruchsvollen Aufgaben, Freude am
Lernen und vor allem Mut, auch Dinge
anzupacken, die sie noch nicht ganz
beherrschen. So sollen sie mit Kreativi-
tat ihre Lucken Uberwinden kénnen.
Das Ziel des Fremdsprachenunterrich-
tes in der Schule ist Offenheit und An-
sporn lebenslang selbststéandig das zu
lernen, was die Situation erfordert.
«Mille feuilles» vermittelt Sprache mit
genau dieser Haltung. Es tut dies mit
echtem, kindgerechtem Textmaterial
aus dem franzésischen Sprachraum.»?®

Implizit wurde sogar der Vorwurf er-
hoben, Frau Stettler unterwandere mit
ihrem Verstandnis von Fremdsprachen-
unterricht gewissermassen den Lerner-
folg ihres Kindes: «Viele haben [...]
schlechte Erinnerungen an den Franzi-
Unterricht. Es war viel Auswendigler-
nen von isolierten Wérterlisten, BUf-
feln grammatikalischer Ausnahmen
sowie Lesen und Ubersetzen von ir-
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gendwelchen Texten. Diese veralteten
Methoden sind zum Gltck in der Schu-
le passé. Leider aber, wie wir lesen,
nicht bei allen Kindern zu Hause.»

Die Desavouierung
systematischen Unterrichts

Mit Verlaub: Die Entgegnung der
«zeitgenéssischen» Fremdsprachen-
Didaktikerinnen sowie die darin emp-
fohlene Eltern-Broschure?® des Lehr-
mittels «Mille feuilles» vermdgen den
Autor dieses Artikels, der selber tber
13 Jahre Fremdsprachen-Unterrichts-
erfahrung auf der Sek| verfugt, nicht
zu Uberzeugen. Zu sehr lesen sie sich
wie ein Potpourri der schulreformeri-
schen Slogan-Maschinerie der letzten
Jahre: von der «Vielzahl an Strate-
gien» Uber die «Freude am Lernen»
(immerhin wird der Begriff «Spass»
tunlichst vermieden ...), «Kreativitat»,
«Offenheit», «xungehemmte Gespra-
che» bis hin zum «lebenslangen und
selbstandigen Lernen». Wer will da
Uberhaupt erst wagen, Skepsis zu dus-
sern oder gar Kritik zu Gben?

Der herkdémmliche Fremdsprachen-
Unterricht jedoch, der sich unter ande-
rem durch eine systematisch-aufbau-
ende Herangehensweise auszeichnet,
wird durch eine ungehérig abschatzi-
ge, die realen Gegebenheiten in den
Klassenzimmern verzerrende Darstel-
lung («Auswendiglernen von isolier-
ten Worterlisten», «Ubersetzen von
irgendwelchen Texten», «altmodische
Drillmethode», «absolute Korrekt-
heit», «fehlerfreies Schweigen», «ein-
trichtern») als Popanz missbraucht, vor
dessen Hintergrund sich das angeblich
Uberlegene Neue als notwendig er-
weisen muss.

Derartige Durchsetzungsstrategien
kennt man mittlerweile zur GenUlge,
wie auch ein Leserbrief-Schreiber er-
kannt hat: «Die Masche ist immer die-
selbe im padagogischen Diskurs [...]:
Eine (vermeintlich) neue Methode er-



héalt enthusiastische Vorschusslorbee-
ren, obwohl ihr Erfolg keineswegs
garantiert werden kann, das Bisherige
wird — einseitig verzerrt — als volliger
Schwachsinn dargestellt, Kritisierende
des Neuen werden als hoffnungslos
altmodisch diffamiert.»°

Wenn Falsches richtig ist

Ein Paradebeispiel dafir, wie verpont
ein systematischer Erwerb von Kennt-
nissen z.B. im Bereich der schriftlichen
Produktion der Fremdsprache ist, zeigt
die Tatsache, dass den Eltern in der Bro-
schire explizit untersagt wird, die Tex-
te ihres Kindes «nachzukorrigieren».
Stattdessen heisst es: «Haben Sie Ver-
trauen in die Tatsache, dass Fehler das
spatere Erlernen der richtigen Form in
keiner Weise beeintrachtigen.» Ein zu
haufiges Korrigieren von Fehlern «wiir-
de die Lernenden hemmen und das
Lernen beeintrachtigen.»

Abgesehen davon, dass diese Darstel-
lung einmal mehr den Eindruck er-
weckt, im bislang gepflegten Fremd-
sprachen-Unterricht wirde jeder Feh-
ler eines Schulers resp. einer Schulerin
mit 1000 Peitschenhieben und/oder
mehrjéhriger Verachtung durch die

Lehrperson sanktioniert, blendet sie

verschiedene zentrale Punkte aus:

¢ Kinder haben ein Recht darauf zu er-
fahren, wie etwas richtig heisst, ge-
schrieben oder ausgesprochen wird.
Und in aller Regel wollen die Kinder
das auch wissen.

e Das Konzept «Wenn Falsches richtig
ist» hat anderswo bereits im Zusam-
menhang mit dem Erlernen der Erst-
sprache Schiffbruch erlitten, wie die
deutsche Bildungsjournalistin Heike
Schmoll nachgewiesen hat: «Uberall,
wo [...] Kinder [...] genau so schrei-
ben, wie sie die Worte héren, die
falsch geschriebenen Worte auch
noch einpragsam an der Tafel sehen
und die Korrektur erst am Ende der
Grundschule einsetzt, haben sie gros-
se Rechtschreibschwierigkeiten.»?!

e Wenn das Erlernen des korrekten
Schriftbildes systematisch vernach-
lassigt wird, zeitigt dies nicht nur Pro-
bleme in der Orthographie, sondern
fuhrt auch zu erheblichen Schwierig-
keiten, flussig lesen zu lernen und
Gelesenes sinngemass zu verstehen.

e Korrekturen von Lehrpersonen be-
zlglich mundlichen und schriftli-
chen Produktionen der Schulerinnen
und Schuler werden nur dann prob-
lematisch, wenn etwas in sie hinein-
projiziert wird, was sie nicht sind:
Personlichkeitsurteile etwa. Selbst-
verstandlich durfen, ja mussen Feh-
ler gemacht werden beim Lernen,
aber trotzdem gehort es zur Aufga-
be der Lehrpersonen, ihren Schitz-
lingen zu zeigen und zu erklaren,
wie es richtig ist. Diese Haltung ver-
tritt wohl auch der Verein Schweize-
rischer Gymnasiallehrer (VSG), wenn
er in seinen Forderungen zum Lehr-
plan 21 schreibt — man beachte das
eingeklammerte Ausrufezeichen! -,
eine Fremdsprache musse «gelernt
und gelehrt (!) werden.»*?

Der Hauptirrtum:

kiinstliche Immersion

Es steht ausser Frage: Am besten lernt
man eine Sprache gemeinhin dadurch,
dass man sich langere Zeit in ein Land
respektive eine Region begibt, wo die
Zielsprache gesprochen wird. Ein-
schrankend muss allerdings gesagt
werden, dass selbst dies im digitalisier-
ten Zeitalter tendenziell schwieriger
geworden ist, da man via Internet und
Smartphone jederzeit und Uberall mit
den Daheimgebliebenen in Kontakt
treten respektive Medien in der eige-
nen Muttersprache konsumieren kann.

Nichtsdestoweniger ist es im Grund-
satz richtig, dass ein langerer Sprach-
aufenthalt die besten Aussichten auf
einen raschen und gleichwohl nachhal-
tigen Lernerfolg birgt, weil dadurch
die simple Notwendigkeit entsteht,
permanent in echten Alltagssituatio-

nen Gelerntes anwenden zu mdssen,
um sich verstandigen zu kénnen - und
um zu bekommen, was man wuinscht.
Gleichzeitig muss festgestellt werden,
dass es diese Moglichkeit des Sprachen-
lernens in einem Bildungssystem wie
dem unsrigen wahrend der obligatori-
schen Schulzeit so nicht gibt.

Das Fruhfremd-Konzept scheint nun zu
versuchen, eine derartige Immersions-
Situation durch das vielzitierte «Sprach-
bad» kunstlich zu imitieren - und ver-
kennt dabei, dass das mit nicht die
authentische Lebensrealitat betreffen-
den Settings in ein paar wenigen iso-
lierten Wochenlektionen nicht méglich
ist. Auch dann nicht, wenn den Eltern
in der «Mille feuilles»-Broschire gera-
ten wird: «Lassen Sie Ihr Kind die fran-
z6sischen Texte hoéren, so oft es will.
[...] Gewahren Sie lhrem Kind wenn
moglich den Zugang zu einem Compu-
ter. Ermutigen Sie es, die multimedia-
len Inhalte der CD-ROM zu nutzen.»

Ubung abbrechen?

Sprachwissenschaftler Rudolf Wachter
von den Universitaten Basel und Lau-
sanne schliesslich war es vorbehalten,
unlédngst zum ultimativen Pauken-
schlag auszuholen: «Es ist nicht erwie-
sen, dass sie [die Fremdsprachenkennt-
nisse] besser werden, wenn mit dem
Unterricht moglichst friih begonnen
wird. Dies ware nur gewabhrleistet,
wenn ein Immersionseffekt erreicht
werden koénnte, das heisst ein wirkli-
ches Eintauchen der Kinder in das Le-
ben in der Fremdsprache. Nur da trifft
es zu, dass kleinere Kinder schneller
lernen als grossere. [...] Im Gegenteil,
es ist erwiesen, dass finf Wochenstun-
denin der Oberstufe bessere Resultate
bringen als zwei Stunden Uber acht
Jahre hinweg, weil bei grosseren Kin-
dern der Erklarungseffekt und der
Ruckgriff auf bereits erworbene
Sprachkompetenz in anderen Spra-
chen, speziell in der Erstsprache,
fruchtbar gemacht werden kann. Frih-



englisch (und Frihfranzdsisch) sind so-
mit eine Alibilbung und reine Zeitver-
schwendung.»??

Und auch Urs Kalberer argumentiert
nahezu identisch: «In der Zwischenzeit
zeigen die Erfahrungen mit der Vorver-
legung zwei Dinge: Es gibt noch keine
praktikable Didaktik fur Primarschuler
— das Versprechen des spielerischen
Lernens ohne Anstrengung kann nicht
eingehalten werden. Zweitens ist der
Erfolg - gemessen am riesigen Auf-
wand - bescheiden. Es ist fur die
Sprachkompetenz am Ende der Schul-
zeit nicht entscheidend, wie frih man
beginnt. Kinder kénnen namlich ihre
Vorteile gegenuber Erwachsenen nur
ausspielen, wenn sie sehr viel Kontakt
zu neuen Sprachen erhalten. Da éltere
Schuler sehr viel schneller und nachhal-
tiger lernen als jlingere, ist ein auf we-
niger Jahre komprimierter Unterricht
mit mehr Wochenlektionen gegen
Ende der Schulzeit wirkungsvoller. Die-
se Erkenntnis ist die erste Vorausset-
zung zum Durchschneiden des helveti-
schen Sprachenknotens und entscharft
die herrschende Hysterie rund um das
schulische Fremdsprachenlernen.»*

lhre Meinung ist gefragt!

Im Kanton Baselland wird seit dem
Schuljahr 2012/13 ab der 3. Primarklas-
se Franzdsisch unterrichtet, im Som-
mer 2014 wird mit Englisch in den 5.
Klassen begonnen. Der LVB ist sehr
interessiert an den Einschatzungen
der Lehrpersonen, die in diesem Be-
reich ihre ersten Erfahrungen gesam-
melt haben oder die kurz davor ste-
hen. Erkennen Sie sich in den gedusser-
ten Bedenken wieder oder fallt ihr
Urteil ganz anders aus? Betreiben die
Skeptiker Schwarzmalerei oder teilen
Sie wenigstens einen Teil ihrer Kritik?
Schicken Sie uns lhre Eindricke per E-
Mail an info@lvb.ch! Vielen Dank!

Mindestens «gewdhnungsbedirftig»
wirkt in diesem Zusammenhang Ubri-

gens eine Information, die dem LVB
kurzlich zugetragen wurde: In den ob-
ligatorischen Weiterbildungs-Veran-
staltungen in Baselland werde den
betroffenen Primarlehrpersonen nam-
lich in Form von Rollenspielen beige-
bracht, mit welchen vorgefertigten
Repliken sie auf allfallige kritische Fra-
gen von Elternseite reagieren sollen,
um den neuartigen Fremdsprachenun-
terricht erfolgreich verteidigen zu
kénnen. Honni soit qui mal y pense ...

Falls Sie diesen franzosischen Satz Ub-
rigens nicht verstehen sollten, durfen
Sie ihn lesen, so oft Sie wollen.
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Frithfranzdsisch: Ein Erfahrungsbericht einer Mutter
aus der Nordwestschweiz

Neulich fragte mich mein 11-jahriger
Sohn am Mittagstisch: «Wie viele Guetzli
darf ich zum Dessert haben? Yksi, kaksi
oder kolme?» Da ich mich nicht erinnern
konnte, in den vergangenen zwei Wo-
chen irgendwelche Spezialbiscuits im
kleinen Lebensmittelshop des blau-gel-
ben Mébelgiganten eingekauft zu ha-
ben, schaute ich meinen Sohn fragend an.
«Das ist Finnisch und bedeutet njé, dy, tré
auf Albanisch», erklarte er mir. «Wo hast
du denn das gelernt?» — «Im Franzésisch-
unterricht.» — «Ach so. Und kannst du die
Zahlen von 1 bis 20 auch auf Franzosisch?»
— «Nein, nur bis 10, aber das ist nicht so
wichtig, hat der Lehrer gesagt.»

Nun, wir gehoéren zu den Eltern, die sich
zwar regelmassig erkundigen, wie es un-
seren Kindern in der Schule so lauft. So-
lange sie mit ihren Kameraden, den Lehr-
personen und den Hausaufgaben klar
kommen und die Noten stimmen, halten
wir uns bewusst im Hintergrund. Diese
Zahlerei machte mich aber dann doch
«gwunderig». Ich beschloss, dass Alex Ca-
pus' neuer Roman «Der Falscher, die
Spionin und der Bombenbauer» an je-
nem Abend warten musste. An seine
Stelle trat «Mille feuilles», zu deutsch
«Crémeschnitte», das neue Franzi-Lehr-
mittel flr die Primarstufe.

Als «Bonne Chance»-Kind der frihen
80er schickte ich mich an zu erfahren,
wie die Kinder heutzutage im Zeitalter
des Internets Franzosisch lernen. Schon
beim ersten Durchblattern stolperte ich
Uber ein physikalisches Experiment, das
aufzeigen soll, warum sich eine Papier-
blume im Wasser sanft 6ffnet: «Parce
que |'eau pénétre par capillarité dans les
petits espaces vides des fibres du papier
et le gonfle, alors les coins de papier pliés
se détendent et s'ouvrent comme les pé-
tales d’une fleur.»

Ich las die Erkléarung ein zweites Mal und
fragte mich unweigerlich, ob das ein
Funftklassler tatsachlich versteht. Vor al-
lem aber fragte ich mich, bei welcher

Gelegenheit er in den nachsten Jahren
wohl erklaren muss, warum Schallwellen
im Wasser eine grossere Reichweite ha-
ben und warum ein Daumen Uber deut-
lich mehr Nerven verfligt und deshalb
sensibler als ein Arm ist.

Uber Inhalte Iasst sich streiten, dachte ich
leicht irritiert und blatterte weiter - in
der Hoffnung, ein paar Themen zu fin-
den, die man in alltaglichen Situationen
gut gebrauchen kann. Ergebnis: Fehlan-
zeige. Auf x Seiten verteilt fanden sich in
orangen, blauen und grinen Késtchen
gut gemeinte Anweisungen, die den Ler-
nenden helfen sollen, méglichst grosse
Fortschritte zu machen. «Ich kann mein
Auftreten beeinflussen, wenn ich im Vor-
aus Uberlege, worauf ich besonders ach-
ten muss», stand da. Und weiter: «<Kom-
plexe Erklarungen kann ich auch auf
Deutsch geben.» — «Ich kann Schreib-
grenzen Uberwinden.» - «Ich bin stolz,
wenn mir etwas gelingt.»

Ich schweifte ab und fand mich im Fran-
zosischunterricht der 80er Jahre wieder.
Pierrot et Pierrette kamen mir in den
Sinn, wie sie sich in der allerersten Lekti-
on ausschliesslich auf Franzosisch unter-
hielten; die kostlichen Rollenspiele, die
wir jeweils mit Begeisterung einstudier-
ten, veranderten und genusslich zum
Besten gaben; die traurige Geschichte
von Josette, deren Los es war, zur Zeit der
Industrialisierung in einer Fabrik arbei-
ten zu mussen; und naturlich der 15-jah-
rige Leduc, der mit seinem GOtti zum
ersten Mal Paris erkundigte.

Ich konnte mich nicht entsinnen, dass wir
jemals Uber das Gelernte nachgedacht
und eine Lernspur hinterlassen hatten.
Und trotzdem konnten die meisten von
uns dem konsequent auf Franzosisch er-
teilten Unterricht folgen. Wir unterhiel-
ten uns Uber die Geschichten von Mau-
passant und Uberlegten uns, ob wir wohl
auch wie «la mére sauvage» gehandelt
hatten, schauten TSR la Premiere> und
debattierten im Klassenunterricht tUber

die Argumente der jungen Romands.
Und an den Volleyballturnieren in Lau-
sanne und Genf waren wir imstande, uns
nach dem Turnier mit den Spielerinnen
des gegnerischen Teams zu unterhalten:
Uber das Spiel, Uber unsere Interessen
und unsere letzten Ferien in der Bretag-
ne. Die Englischfans unter uns, denen die
franzosische Sprache schon damals et-
was Spanisch vorkam, taten dies auf Eng-
lisch und erhielten erfreut Antwort - auf
Englisch.

Einigermassen ernichtert legte ich das
Cremeschnittenbuch beiseite und wid-
mete mich wieder meinem Ingenieurstu-
denten, dem Pazifisten Felix Bloch, der
entgegen aller friedlicher Vorsatze zum
Bombenbauer werden sollte.

Am nachsten Morgen erkundigte ich
mich bei meinem Sohn, ob er wisse, wa-
rum sich eine Papierblume im Wasser
sanft 6ffnet. «Keine Ahnung», lautete
die knappe Antwort. «Aber du hast mir
doch erzahlt, dass ihr euch kirzlich span-
nende Experimente vorgestellt habt.» —
«Ach die, ja klar.» - «Hast du denn ge-
wusst, was du da erzahlst?» — «Nein, und
die anderen auch nicht, aber das ist ja
nicht so wichtig, hat der ...» — «... Lehrer
gesagt.» — «Weisst du, mit diesem Buch
kann man gar nicht Franzosisch lernen.»
—«Doch, doch, das geht schon. Es ist halt
einfach anders als vor 30 Jahren. Nach
der Schule wirst du eh noch einen Auf-
enthalt in der Romandie machen. Dann
kommt das schon gut.» — «In der Roman-
die? Dort, wo sie Kuhkdmpfe machen?»
- «Kuhkampfe?» — «Ja, schau hier, unser
letztes Thema.»

Frustriert schickte ich Tim und Eric in die
Schule. Eine Strategie liess mich auf dem
Weg zum Buro nicht mehr los: «Ich weiss,
wie ein Witz aufgebaut ist. Das hilft mir,
einen Witz zu verstehen.»
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Frithenglisch: Ein Erfahrungsbericht eines
erfahrenen Lehrers

Seit vielen Jahren erteile ich Englischun-
terricht an der Oberstufe. Bisher flihrte
ich die Schiler anhand eines systemati-
schen Lehrwerkes in die Struktur der
Sprache ein, leitete sie von Anfang an an,
Vokabeln [...] genau zu lernen, die be-
sprochene Grammatik an Beispielsatzen
gezielt zu Gben, um sie letztlich inner-
halb von drei Jahren Oberstufenzeit zu
einem recht freien Gebrauch der Sprache
in verschiedenen Lebensbereichen zu
fuhren und ihnen gleichzeitig das Rust-
zeug an die Hand zu geben, sich andere
Bereiche der Sprache und der Gesell-
schaft in der englischen Sprache zu erar-
beiten. Grammatikalisch beherrschten
die Schiler present simple, present con-
tinuous, present perfect, past simple
(einschliesslich einer Liste gebrauchlichs-
ter unregelmassiger Verben), past conti-
nuos, will-future, going-to-future, die
drei conditionals. Die systematische Erar-
beitung und die enge Begleitung fihr-
ten bei den Schilern zu der Uberzeu-
gung der Lernbarkeit einer neuen (an-
fangs leichten) Sprache [...].

In diesem Jahr empfange ich erstmals
ehemalige Primarschiler im neu als Ni-
veaufach eingerichteten Unterrichtsfach
Englisch, Niveau E (hochstes Niveau!), die
bereits sogenanntes «Frithenglisch» hat-
ten. Die Schuler hatten also bereits seit
dem dritten Schuljahr Primarstufe wo-
chentlich zwei Lektionen Englisch, und
das Uber vier Jahre. Das Bild ist nieder-
schmetternd.

Ausgehend davon, dass die Schiler in
etwa gleich viele Stunden mit der Fremd-
sprache verbracht hatten wie meine
frisch abgegebenen Drittklassler der
Oberstufe (3 Lektionen Uber 3 Jahre ent-
sprechen in etwa 2 Lektionen Uber 4 Jah-
re), dachte ich, ich kénne auf einen gross-
en Wortschatz zuriickgreifen und dass
die Schuler mich im gesprochenen Wort
verstehen wirden. Die erste Lektion spre-
che ich etwa 5 Minuten Englisch mit den
neuen Schilern, bis ich feststelle, dass ich
nicht verstanden werde. Auf meine Nach-

frage, wer mich verstanden habe, erhalte
ich ein (!) vages Handzeichen in der gan-
zen Klasse. Also gut. Ich setze weiter un-
ten an: Ich erklare den Schulern, was sie
in meinem Unterricht erwartet. Sie ken-
nen das Wort «vocabulary» nicht ... [...]
Sie kennen kein Grammatikheft. Sie ha-
ben ein halbes Jahr lang im Englischun-
terricht Naturbeobachtungen angestellt.

Relativ desillusioniert Gberprufe ich im
Primarschullehrwerk, was die Schuler
hatten konnen sollen. Welche Lernziele
sind formuliert? Ich stosse auf einen
Grundwortschatz von 1300 Woértern, der
den Schilern aus der Auseinanderset-
zung mit dem Lehrwerk aus der Primar-
schule vertraut sein sollte. Die Schiler
sollten die Zeiten present simple, present
continuous, past simple (plus einige hau-
fig verwendete unregelmassige Verben),
will-future und going-to-future kennen.
Ich lasse die Schiler noch in der ersten
Schulwoche den Ubertritts-Check [...]
schreiben, der dem Lehrer der Oberstufe
anzeigen soll, was die Schuler aus der Pri-
marschule mitbringen [...]. Der Test zeigt
flachendeckende Unwissenheit [...].

In einem anschliessenden Repetitorium
aller Bereiche, die als Lernziele angege-
bensind (ausser die beiden future tenses),
werden die Schiler mit strukturierten
Eintrdgen der Grammatik vertraut ge-
macht und mit Ubungsmaterial versorgt.
In einem zweiten Test nach vier Wochen
ist das Ergebnis wiederum erniichternd:
Die Schuler sind nicht gewohnt zu lernen,
sie wissen nicht, dass man gewisse Dinge
auswendig lernen muss.

In einem Gesprach bei der Rickgabe die-
ses Tests kann ich nicht umhin, den Schi-
lern vom Englischunterricht zu berichten,
so wie ich ihn bisher kannte. Die Schiiler
[...] bitten mich [...], mit ihnen nochmal
ganz von vorn anzufangen. Ich wirde
dies sogar tun, wenn nicht das neue Lehr-
mittel mich innerhalb des Niveau-Faches
dazu zwingen wiurde, im ersten Schritt
die Reihenfolge aller (!) Adjektive im

Satz, compound nouns und Themen wie
<Architektur am Beispiel des Chrysler-
Building, art deco> (Radkappen, Motor-
hauben, Kuhlerfiguren ...), <Entwerfen
eines eigenen Grundrisses der eigenen
Traumwohnung> usw. durchzunehmen.
Warum gezwungen? Weil Schiler, die aus
dem nachstschwacheren Niveau zu mir
«aufsteigen», denselben Stoff durchge-
nommen haben missen wie wir, und weil
Schuler, die von mir aus «abgestuft» wer-
den mussen, sonst im mittleren Niveau
nicht mithalten kénnten. [...]

Bei einem Austausch zwischen Primar-
und Oberstufenlehrern findet eine Dis-
kussion Uber das neue Primarschulfach
Englisch statt. Den Primarlehrern sei es
[...] an der Padagogischen Hochschule
eingebleut worden, keinen Wert auf
Rechtschreibung und Grammatik zu le-
gen, sondern lediglich auf die Freude an
der Sprache, indem sie dem kommunika-
tiven Ansatz voll und ganz Rechnung tra-
gen. Grammatik lernen und «vocabulary
tests» seien ihnen verboten worden, da
diese die Freude an der Sprache zerstoren
waurden. Ich frage mich, wie man Freude
an einer Sprache entwickeln soll, wenn
man sie nicht versteht ...

Nota bene: Seit der dritten Woche an der
Oberstufe finden woéchentlich «vocabu-
lary tests» statt, die den erwahnten
Wortschatz nachholen. Diese Aufarbei-
tung kostet viel Zeit, die eigentlich in der
Primarschule zur Verfligung stand. Den-
noch lohnt sich die Aufarbeitung, da die
Schuler jetzt nach einem guten Quartal
fleissig lernen und sich sehr Gber ausge-
zeichnete Ergebnisse freuen. Der Unter-
richt kann jetzt schon mehrheitlich auf
Englisch abgehalten werden [...].

Wieso wird diese wertvolle und fur Eng-
lisch vergeudete Primarschulzeit nicht fur
Kernfacher wie Deutsch und Mathematik
verwendet?

Quelle: http:/lwww.zeit-fragen.ch/
index.php?id=1664
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Das padagogische Quartett:
Sprung ins kalte Gemeinschafts-Sprachbad

Von Michael Weiss

Eva Vonlanthen: «lch mochte euch alle
zur ersten Sitzung unseres neu gegriin-
deten Padagogischen Teams begruUs-
sen! (ein Couvert in die Héhe haltend)
Ich bin schon ganz aufgeregt, was fir
einen Auftrag wir flr unser Team ge-
zogen haben! (das Schreiben aus dem
Couvert vorlesend) <Sprachbad: Die
Aufgabe eures Padagogischen Teams
besteht darin, ein Konzept fur die Ver-
ankerung der Fremdsprachen im ge-
samten Schulunterricht zu erarbeiten.
In einem zweiten Schritt erstellt ihr
eine daflr geeignete Sammlung an Un-
terrichtsmaterialien und erprobt sie
gemeinsam im Unterricht.>» - Wow!»

Die tGbrigen Anwesenden zeigen we-
nig Begeisterung.

Selina Karrer (resigniert): «Tja, dann
machen wir halt das auch noch ...»

Andrea Wahlen (enerviert): «Das ist
jetzt aber nicht ernst gemeint, oder?»

Selina Karrer: «Was willst du machen?
Wenn es die Schulleitung so beschlos-
sen hat ...»

Andrea Wahlen: «Sorry, aber echt jetzt:
Irgendwann geht's einfach nicht mehr!
Ich habe nun wéhrend zwei Jahren —ich
habe es aufgeschrieben! — sage und
schreibe 434 unbezahlte Uberstunden
fur den Franzoésisch-Abschluss geleistet.
2015 unterrichte ich dann zum ersten
Mal eine 6. Klasse, und diese neue Auf-
gabe soll ich ohne jegliche Entlastung
vorbereiten. Ja woher soll ich die Zeit
auch noch fur dieses Projekt nehmen?»

Edith Stoffel (ironisch): «Das wissen wir
doch von diesem Bildungsharmonisie-
rungs-OL: Einfach weniger individuell
vorbereiten!»

Eva Vonlanthen (positiv): «<Aber genau
darum geht es doch: Wir entwickeln
jetzt gemeinsam Unterrichtsmateriali-
en, und die setzen wir dann auch ge-

meinsam ein. Wir sind vier, also muss
jede von uns vier Mal weniger vorbe-
reiten! Ausserdem bekommen wir von
anderen Teams sicher auch noch Mate-
rial, das wir dann fur unseren Unter-
richt brauchen kénnen.»

Andrea Wahlen (boshaft): «So etwas
wie die Baum-Umarmungs-Werkstatt?»

Geléachter.

Eva Vonlanthen (mit persénlicher Be-
troffenheit): «Ja, zum Beispiel!»

Edith Stoffel: «Also wenn wir ehrlich
sind, braucht nun wirklich niemand
auch noch Unterlagen, um Mathema-
tik auf Franzosisch zu unterrichten. Wir
sind doch schon froh, wenn die Schile-
rinnen und Schuler den Unterricht auf
Deutsch verstehen!»

Selina Karrer: «Du sagst es. Letzte Wo-
che haben sie mir wieder einen Jungen
in die Klasse gesetzt. Kann praktisch
kein Wort Deutsch. Und kann naturlich
gar nichts machen, z.B. auch in Mathe
nicht. Wenn du ihm eine reine Rech-
nungsaufgabe stellst, Addition oder so
etwas, geht das gerade noch. Aber
wenn es nur irgendeine kleine Anlei-
tung hat, z.B. <Erganze auf 1000 oder
so ahnlich, ist er sprachlich logischer-
weise bereits Uberfordert.»

Eva Vonlanthen: «Du meinst den Le-
von. Der hat DaZ bei mir. Das kommt
schon noch!»

Selina Karrer (4drgerlich): «Drei Lektio-
nen DaZ pro Woche, in denen er dann
wiederum bei mir im Unterricht fehlt.
Und das ist jetzt eine vierte Klasse!
Franzosisch kann er auch nicht. Wie
und wann soll er das jemals aufholen?»

Schweigen.

Selina Karrer (bestimmt): «Das ist das,
was mich so frustriert: Dass wir Kinder

Ubernehmen mussen, die in diesem
System von Anfang an keine Chance
haben!»

Andrea Wahlen (mit den Augen rol-
lend): «Tja, aber 8.4 Millionen geben
sie aus fur ein neues Schulhaus. Und
weisst du, wer den Auftrag bekommen
hat? Der Furrer Andreas, der Bruder
des Gemeindeprasidenten.»

Edith Stoffel (erneut ironisch): «<Dann
bleibt das Geld wenigstens im Dorf.
Und wir sind dann auch HarmoS-kom-
patibel!»

Andrea Wahlen (patzig): «Als ob wir
oder die Kinder davon irgendetwas
hatten. Ich hatte ein Madchen in mei-
ner Klasse, das war aus Zurich hierher
gezogen. Wohlhabendes Elternhaus.
Naturlich hatte es zwei Jahre Ruck-
stand in Franzoésisch. Nachdem ich den
Eltern im ersten Standortgesprach er-
klart hatte, dass wir keine Moéglichkeit
hatten, ihre Tochter zu unterstitzen,
haben sie ihr Kind einfach auf die In-
ternational School geschickt.»

Edith Stoffel (energisch): «Und dabei
hatten wir bis vor wenigen Jahren ein
funktionierendes Konzept zur Integra-
tion fremdsprachiger Kinder. Das, was
wir damals <ntegrationsklasse> ge-
nannt haben: Dort haben wir alle Kin-
der, die noch zu wenig gut Deutsch
konnten, gemeinsam gefordert, bis
wir der Meinung waren, man kénne
sie jetzt in eine Regelklasse schicken.
Und dann ist das Projekt gestrichen
worden, weil es dem Grundsatz «nte-
gration vor Separation> widerspreche
und zu teuer sei. Ich habe mich damals
mit Leidenschaft engagiert, wir waren
ein tolles Team. Wir haben das alles
freiwillig gemacht, ohne Entlastung.
Und wenn sie dir dann all das kaputt
machen, weil es angeblich nicht mehr
zeitgemass ist, dann fragst du dich
schon, ob dein Engagement Uber-
haupt erwinscht ist.»



Eva Vonlanthen (gut zuredend): «Na-
turlich ist dein Engagement weiterhin
erwlinscht. Aber du musst dich daran
gewohnen, dass wir im Zeitalter der
gefuhrten Schulen leben. Die Schullei-
tung gibt die padagogische Stossrich-
tung vor. Aber wie wir das jetzt ausge-
stalten wollen, ist doch weiterhin un-
sere Sache!»

Andrea Wahlen (bockig): «Wenn du
damit dieses Sprachbad meinst, dann
stimmt die padagogische Stossrichtung
aber dermassen nicht, dass du gestal-
ten kannst, wie du willst, da wird nichts
draus! Das funktioniert am Gym mit
denen, die es freiwillig wahlen, aber
doch nicht bei uns!»

Eva Vonlanthen (pikiert): »Du musst
auch einmal akzeptieren, dass das le-
diglich deine persdnliche Meinung ist.
Ich zum Beispiel bin anderer Ansicht.
Und Uberhaupt: In welchem anderen
Beruf gibt es das, dass du dir als Ange-
stellte das Recht herausnehmen kannst,
die Strategie deines Unternehmens in
Frage zu stellen? Mein Mann kann das
in seinem Betrieb jedenfalls mit Sicher-
heit nicht!»

Edith Stoffel (spéttisch): «Einen erheb-
lichen Unterschied gibt es schon: Wenn
in der Privatwirtschaft der Chef lauter
absurde Ideen hat, geht das Unterneh-
men irgendwann pleite. Bei uns wirst
du in der gleichen Situation noch be-
fordert.»

Eva Vonlanthen (empért): «Also das ist
jetzt wirklich endgultig unter der Gur-
tellinie!»

Selina Karrer (achselzuckend): «Ja gut,
was soll's. Wir kénnen ja eh nichts an-
dern. Machen wir halt irgendwie das
Beste daraus.»

Andrea Wahlen (erstaunt): «Und was
ist deiner Meinung nach in dieser Situ-
ation das Beste?»

Selina Karrer: «Wir probieren es halt
einmal! Wie wir das immer tun. Ich
meine, irgendwie kann ich mir schon
noch das eine oder andere vorstellen:
Dass wir einmal auf Franzosisch rech-
nen oder einen Bauernhof im Jura statt
in der Region besuchen oder einmal
mit ihnen Crépes backen...»

Eva Vonlanthen (freudig): «Et voila!»

Andrea Wahlen (fassungslos): «Ent-
schuldige mal, jetzt verstehe ich die
Welt nicht mehr. Glaubst du ernsthaft,
deinem Levon ist geholfen, wenn du
ihn zuktnftig im Unterricht mit zwei
oder gar drei Fremdsprachen konfron-
tierst, die er nicht versteht? Und willst
du wirklich sagen, dass du dafur auch
noch freie Kapazitaten hast?»

Selina Karrer (emotionslos): «Nein.
Aber sollen wir uns denn einfach wei-
gern? Das gibt doch nur Krach. Ihr als
alte Hasen konnt euch das vielleicht
leisten, aber ich hoffe immer noch auf
eine unbefristete Stelle hier. Die will
ich mir doch nicht verbauen!»

Edith Stoffel: «Ich verstehe dich schon,
aber naturlich ist das genau der Me-
chanismus, mit dem das Kollegium ge-
spalten wird und unsere Schulleitung
ihre Macht durchsetzt.»

Andrea Wahlen (aufrdhrerisch): «Und
eine Sache muss euch naturlich klar
sein: Solange wir das alles mitmachen,
geben wir zu verstehen, dass sie uns
auch noch mehr aufladen kénnen. Und
darum, finde ich, mUssen wir jetzt end-
lich etwas tun!»

Edith Stoffel: «Ja! Der LVB soll doch
endlich mal fur uns aktiv werden! Ich
werde ihnen schreiben!»

Selina Karrer (die Augen zusammen-
kneifend): «LVB? Das sind doch die,
Uber die der eine an diesem Bildungs-
harmonisierungs-OL so Ubel hergezo-
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gen ist? Die angeblich rein gar nichts
begriffen hatten.»

Eva Vonlanthen (lberzeugt): «Was
auch meine Auffassung ist. Diesem
Verein wuirde ich niemals beitreten.
Die sind mir viel zu wenig konstruktiv.»

Andrea Wahlen (drtickt Selina Karrer
ein gelbes Heft in die Hand): «Hier, da-
mit kannst du dich informieren! Aber
du musst dir schon ein wenig Zeit neh-
men fur die Lekture. (ldchelnd) Doch
ich bin mir sicher, dass du daflr konst-
ruktiv genug bist!»

Die Pausenglocke ladutet.
Edith Stoffel (in die Hande klatschend):

«Gehen wir wieder zu unseren Klassen
und tun wir etwas Verninftiges!»



Perlenfischen

Von Roger von Wartburg

Perle 1 ist eine Glosse namens «Auf dem Weg zur Total-
kompetenz» aus der Feder von Dr. Armin Volkmar Wern-
sing wurde zwar bereits am 22. Januar 2014 auf der Website
der «Gesellschaft fur Bildung und Wissen» (http://bildung-
wissen.eu) publiziert, doch erst kirzlich von uns entdeckt.
Die Qualitat des Textes rechtfertigt einen Abdruck im Ivb.
inform aber zweifelsfrei auch noch ein paar Monate spater.

Perle 1: «Naturlich protestieren sie jetzt wieder, die Un-
wissenden. Jawohl, wir haben beschlossen, den Biologie-
Unterricht in der Erprobungsstufe zu streichen, genauer: ihn
in einem gemeinsamen Fach namens «Naturphdnomene und
Technik» aufgehen zu lassen. Erstens ist das nichts Neues,
diese Bestrebungen gab es schon vor Jahrzehnten. Ihr musst
euch mal den Fach-Egoismus abschminken, ihr Wissenschaft-
ler und Fachdidaktiker! Ihr wollt unsere Kinder vollstopfen
mit Wissen, das sie gar nicht brauchen: Wozu gibt es Fernse-
hen und Internet? Dass ihr's wisst: Die Erprobungsstufe ist
nur der Anfang. Wir planen das fir die gesamte Schulausbil-
dung. Und danach gibt es dieses lastige Fach nicht mehr. Und
Uberhaupt — die Zerlegung in einzelne Facher ist doch Uber-
holt. Ihr kennt doch das Wort «Fachidiot»? Passt schon auf,
demnachst legen wir auch noch Latein, Englisch, Franzésisch
und Spanisch zu einem Fach «Fremdsprache» zusammen.
Wozu sollen die Schuler, bitteschén, wissen, dass Tisch auf
Latein «tabula» und auf Englisch und Franzdsisch «table»
heisst? Das ist doch dasselbe, und jeder sieht klar, dass hier
Steuergelder verschwendet werden, wenn die Kleinen das-
selbe drei- oder viermal in verschiedenen Fachern lernen
sollen. Haben Sie mal etwas von Synergie-Effekten gehort?
Kurz und gut, morgen legen wir Religion und Sport zusam-
men, denn beim Sport geht es doch auch um den Glauben,
dass die Sportler es ohne Doping schaffen. Kapiert? Uber-
haupt: Wer soll all die verschiedenen Lehrer und die Lehrb-
cher bezahlen? Wenn wir erst mal fertig sind mit der Schul-
reform, und alle Facher auf Kompetenz umgestellt sind, dann
werdet ihr schon sehen: Der ganze Facher-Quatsch wird
Uberhaupt nicht gebraucht. Was wir brauchen, ist die totale
Kompetenz, und die kriegt man nur ohne diesen Facherwirr-
warr, der unsere Kinder restlos Uberfordert. Deswegen legen
wir auch Kunst und Mathe zusammen: Auch in Mathe wird
gezeichnet, und mit Kunst fluppt das. Sie missen mal be-
triebswirtschaftlich denken! Schaut doch uns Politiker an!
Sind wir nicht total kompetent fr alles und jedes? Wie dieser
Minister, wie hiess er doch nochmal, der uns erklart hat, dass
die Amis uns nicht ausspionieren? Ubrigens: Wenn wir die
Schule auf Vordermann gebracht haben, haben die Amis kei-
nen Grund mehr, uns auszuspionieren. Na also.»

Kommentar: Man kénnte richtig herzhaft lachen —wenn da
mittlerweile erfahrungsgeleitet nicht dieser Gedanke im Hin-

terkopf stecken wurde, dass, Uber kurz oder lang, den un-
zahligen Schularchitekten auf allen Ebenen auch wirklich
alles zuzutrauen ist.

«Warum Teamarbeit faul und ungliicklich macht» lau-
tet der Titel von Perle 2, die am 16. Marz 2014 im «Karriere-
SPIEGEL» erschienen ist. Es ist ein Auszug aus dem neuen
Buch «Warum uns das Denken nicht in den Kopf will. Noch
mehr nutzliche Erkenntnisse der Alltagspsychologie» von
Psychologe und Jurist Volker Kitz.

Perle 2: «Herrscht bei Ihnen auch Team-Terror? [...] Wenn
Ihnen das immer schon komisch vorkam, liegt Ihr Misstrauen
auf einer Linie mit wissenschaftlichen Erkenntnissen. Schon
1882 untersuchte der franzdsische Agraringenieur Maximili-
an Ringelmann, wie es sich auswirkte, wenn man statt einem
Mann sieben Manner an einem Seil ziehen liess. Eigentlich
hatten sieben Manner ja auch sieben Mal so viel Kraft haben
mussen. Aber das war nicht der Fall: Allein zog jeder Mann
85 Kilogramm [...]. In der Gruppe entfielen auf jeden nur 65
Kilogramm. Knapp ein Viertel der Leistung blieb also durch
die Teamarbeit auf der Strecke! Damals liess sich noch nicht
klaren, ob dieser Ringelmann-Effekt seinen Grund in einem
Motivationsverlust hatte — oder einfach nur in Koordinati-
onsproblemen. Denn ziehen mehrere Menschen an einem
Seil, muss jeder seine optimale Position erst einmal finden,
damit die Krafte wirklich miteinander und nicht gegeneinan-
der wirken. Das gilt heute keinen Deut weniger fur Teams
[...]: Der Grat zwischen miteinander und gegeneinander ar-
beiten ist schmal. Fast 100 Jahre spater erfanden Psychologen
eine einfallsreiche Variante des Versuchs, um zu klaren, ob
Menschen im Team nur schlechter koordiniert sind oder auch
weniger Lust haben: Sie verbanden den Teilnehmern einfach
die Augen und sagten ihnen nur, sie wirden einmal in einer
Gruppe ziehen, einmal alleine. In Wirklichkeit zogen sie bei-
de Male alleine. Koordinierungsprobleme waren damit aus-
geschaltet. Trotzdem fiel die Leistung der Probanden ab,
wenn sie nur glaubten, es ginge um Teamwork. Damit war
der Beweis erbracht: Teamwork senkt tatsachlich die Moti-
vation. Heute spricht man in der Psychologie ganz unverhoh-
len vom «sozialen Faulenzen». Es ist inzwischen in vielen
weiteren Versuchen bestatigt worden, auch bei geistigen
Tatigkeiten, zum Beispiel bei einer Rechenaufgabe. Kirzlich
fand man heraus, dass Menschen sich sogar schlechter auf
eine Aufgabe vorbereiten, die sie im Team lésen sollen —
selbst wenn sie bei der Vorbereitung noch alleine sind. Erkla-
ren lasst sich das mit unserem Bedurfnis nach Kontrolle und
Anerkennung: Fliesst meine Arbeit in ein Gruppenergebnis
ein, dann kann ich dieses Ergebnis weniger kontrollieren, als
wenn ich allein arbeite. Und ich muss mir die Anerkennung
mit anderen teilen. Das zerstort die Motivation. [...] In man-



chen Situationen kann sich die entspannende Wirkung des
Teams positiv auswirken: Dort, wo uns zu viel Anspannung
im Weg steht, also bei besonders schwierigen Aufgaben. Hier
werden die Ergebnisse im Team besser. Und nur hier ist es
wirklich sinnvoll, nach einer Arbeitsgruppe zu rufen.»

Kommentar: In der letzten Ausgabe des lvb.inform schrieb
Michael Weiss mit Bezug auf die BKSD-Broschure «Padago-
gische Kooperation», Teamarbeit sei «nicht per se besser».
Wie es scheint, steht er mit dieser Ansicht nicht alleine da.
Ob Padagogik, Didaktik oder Arbeitstechnik — in all diesen
Bereichen reagiert der LVB jeweils mit einem relativierenden
Reflex, sobald wieder irgendwo ein spezifisches Mittel als
heiliger Gral angepriesen wird. Mehr Bescheidenheit tut
Not. Denn Padagogik, Didaktik und Arbeitstechnik sind al-
lesamt viel zu komplexe Felder, als dass man ihnen mit ein-
fachen Handreichungen beikommen kénnte.

Perle 3 wurde dem LVB am 11. April 2014 von Karl-Jirgen
Muller, Lehrer und Mitinitiator des «Arbeitskreises Schule
und Bildung in Baden-Wurttemberg», zugeschickt, verbun-
den mit dem Wunsch nach einem Abdruck des Textes mit
dem Titel «Baden-Wiirttembergs Lehrer kritisieren
griin-rote Bildungspolitik — Ergebnisse einer Umfrage
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft» im Ivb.
inform. Gerne kommt der LVB dieser Bitte nach.

Perle 3: «Die Unzufriedenheit mit der grin-roten Bil-
dungspolitik in Baden-Wirttemberg ist sehr gross. Das zeigt
erneut eine Umfrage der dortigen Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft GEW, an der sich rund 3000 Lehrerinnen
und Lehrer beteiligt haben (https:/www.gew-bw.de/Binari-
es/Binary36694/Umfrage-Ergebnisse_Auswahl.pdf). [...] In
einer Pressemitteilung der Gewerkschaft heisst es dazu: «In
allen Schularten fehlt Klarheit Gber getroffene und geplante
Entscheidungen, es werden fehlende Kommunikation und
die schlechten Kommunikationswege in die Schulen sowie
die mangelhafte Ausstattung kritisiert. [...] Mehr als 10'000
Lehrkrafte an Haupt- und Werkrealschulen erwarten endlich
klare Perspektiven fur ihre Zukunft, wenn Schulstandorte
aufgeldst werden, die fehlende Unterstlitzung fur die Leh-
rerinnen und Lehrer an Realschulen beim Umgang mit den
heterogenen Klassen I6st dort Angste und Widerstand aus,
an Sonderschulen herrscht Ratlosigkeit angesichts der feh-
lenden Konzepte fur Inklusion und an Beruflichen Schulen
und Gymnasien schieben die Lehrerinnen und Lehrer eine
Bugwelle an Uberstunden vor sich her.» [...] Besonders inte-
ressant an den Umfrageergebnissen ist, dass die seit Regie-
rungsantrittim Jahr 2011 von Griinen und SPD hochgelobten
Gemeinschaftsschulen - alle am Schulleben der Gemein-
schaftsschulen Beteiligten sollen nach den Werbeaussagen




der Landesregierung im hochsten Masse zufrieden sein — die
dort tatigen Lehrer keineswegs zufriedener gemacht haben.
92 Prozent der Lehrer an Gemeinschaftsschulen sehen sich
durch permanenten Zeitmangel bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben als hoch bis sehr hoch belastet an, das ist der hochste
Wert bei allen Schularten. Auch die Arbeitsbelastung wird
von den Lehrern an Gemeinschaftsschulen von mehr als 90
Prozent der Befragten als hoch bis sehr hoch beurteilt, auch
hier der hochste Wert. 70 Prozent der Gemeinschaftsschul-
lehrer geben an, schlecht oder sehr schlecht auf diese neue
Schulart vorbereitet worden zu sein. Insbesondere die Un-
terstltzung durch das Kultusministerium und die Schulver-
waltung wird im Durchschnitt als schlecht bis sehr schlecht
beurteilt. Die Folge: Immer mehr Lehrer an Gemeinschafts-
schulen, aber auch an den anderen Schulen, melden sich
krank. [...] Die Aussage, bei den griin-roten Schulreformen
in Baden-Wurttemberg seien realitatsferne Ideologien am
Werk, hért man nicht nur von Seiten der Oppositionspar-
teien. Sachverstandige aus anderen Bundeslandern, die da-
bei sind, wenn zum Beispiel Lehrerverbande und Vertreter
der Landesregierung aufeinandertreffen, betonen genau
dies. In der Tat hat die griin-rote Landesregierung nach ih-
rem Regierungsantritt ganz vorrangig ein Ziel verfolgt: kei-
ne umsichtige und sorgfaltige Arbeit und Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten, die den Konsens sucht; statt dessen so
schnell wie méglich und ohne Rucksicht auf die Realitat in
der Bildungspolitik Fakten schaffen, die dann nur mit
grosster Muhe wieder korrigiert werden kénnen. Schon we-
nige Monate nach Regierungsantritt wurde die Verbindlich-
keit der Grundschulempfehlung fur die weiterfihrenden
Schulen abgeschafft. Die Folge: Deutlich mehr Schiiler als
bislang besuchen Schularten, fur die sie nicht geeignet sind.
Die Zahl der Umschulungen und Nichtversetzungen hat
deutlich zugenommen. Im April 2012 wurde eine Schulge-
setzanderung durchgepaukt und gegen breiten Widerstand
wurden sogenannte «Gemeinschaftsschulen» als neue
Schulart eingefuhrt. [...] Die Bildungsplane sollen total um-
gekrempelt und fragwuirdigen Zeitgeiststromungen ange-
passt werden. Jetzt steht erneut eine Schulgesetzéanderung
an. Kernstlck der griin-roten Bildungspolitik ist die soge-
nannte «neue Lernkultur» fur alle Schularten. Der Lehrer soll
nur noch «Lernbegleiter» sein, Klassengemeinschaften sol-
len fUr eine weitgehende Vereinzelung der Schuler aufge-
|6st werden, und die konstruktivistische Willktrtheorie in
Form des sogenannten «selbstgesteuerten» Lernens soll
Uberall durchgesetzt werden. Das entspricht aber nicht dem
Willen der Lehrer im Land. Die meisten von ihnen verstehen
sich nach wie vor als Padagogen mit einem Erziehungs- und
Bildungsauftrag. [...] Nun arbeitet die Bildungspolitik lan-
desweit auf dem Riicken der Lehrer. Das wird auch den Schi-
lern nicht gut bekommen. Cui bono?»

Kommentar: Endlich ist Europa geeint! Die offensichtlich
wachsende Entfremdung zwischen Politik und Planungsbe-
horden einerseits sowie den Unterrichtenden andererseits
treibt grenziberschreitend imposante Bluten.

Auf unterhaltsame Weise illustrierte Urs Kalberer seine An-
sichten zur Problematik des Fremdsprachenunterrichts im
Rahmen eines «Kleinen Tests» (dessen Antworten er so-
gleich mitlieferte) in der «Stdostschweiz» vom 13. Mai 2014.

Perle 4:
«1. Seit wann wird in Deutschbinden Italienisch in der Pri-
marschule unterrichtet?
2. Um wie viel ist seither der kantonale Zusammenhalt ge-
starkt worden?
3. Was ist wichtiger: der kantonale oder der nationale Zu-
sammenhalt?
4. Wie viele verschiedene Lehrmittel wurden fur den Italie-
nischunterricht an der Primarstufe bisher verwendet?
5. Unter welcher Bedingung wurde der Italienisch-Unter-
richt seinerzeit eingefuhrt?
a) Damit die Motivation hoch bleibt, geniessen die Schuler
regelmassig italienische Spezialitaten.
b) Italienisch soll ein Plauschfach sein, es durfen deshalb kei-
ne oder nur ganz einfache Prifungen gemacht werden.
¢) Wer schon Italienisch kann, darf frither nach Hause gehen.
6. An welche Altersgruppe wendet sich das Italienisch-Lehr-
mittel «Espresso» der Oberstufe?
a) Primarschuler
b) Oberstufenschuler
c) Erwachsene
7. Welchen Ausdruck mussen die Primarschuler obligatorisch
lernen?
a) mit einem Kanguru jassen
b) auf einer Kuh reiten
¢) mit einem Baren tanzen
8. Welche Kenntnisse haben die Schulabganger nach sieben
Jahren Italienisch-Unterricht?
9. Finden Sie dies (Antwort auf Frage 8) nicht auch schade?
Was wirden Sie dagegen tun?
a) Beginn des Italienisch-Unterrichts ab der 1. Primar und
gleichzeitige Verdoppelung der Lektionszahlen.
b) Intensive Weiterbildung der Lehrkréfte und sofortige
Uberarbeitung der Lehrmittel.
¢) Verschiebung des Italienisch-Unterrichts an die Oberstufe.
10. Wie viele Lektionen anderer Facher mussten wegen dem
Italienisch-Unterricht in der Primarschule gestrichen wer-
den?
a) 152
b) 304
) 456



Antworten:

1. Seit 2001.

2. Schwierig zu sagen, tendenziell wirde ich sagen, ist er
geschwacht worden.

3. Individuelle Antworten moglich.

4. Drei (und keines vermochte die Lehrpersonen zu Gberzeu-
gen). Es gibt Kinder, die innert vier Jahren dreimal mit einem
neuen Lehrmittel wieder ganz von vorne begonnen haben.
An der Oberstufe wird im August das zweite Lehrmittel ein-
gefuhrt. Nach Uber zehn Jahren schaffen wir es aber noch
immer nicht, den Ubergang von der Primar an die Oberstufe
mit aufeinander abgestimmten Lehrmitteln zu erleichtern.
5. b) Die Begegnungssprache Italienisch sollte weder benotet
noch zur Selektion benutzt werden.

6. Erwachsene. OK, das war ja einfach - Trefferwahrschein-
lichkeit 50%.

7. b) — tatsachlich!

8. Antwort: Fragen Sie lhre Kinder oder lhnen bekannte Ju-
gendliche und scheuen Sie deren Antwort nicht. Offizielle
Antworten (es gab Evaluationen durch die PHGR) sind nicht
offentlich erhaltlich.

9. a) Wird nicht viel bringen, aber noch mehr Probleme fur
die anderen Facher produzieren.

b) Seit Einfihrung des Primaritalienisch werden die Lehrer
andauernd weitergebildet. Auch die Lehrmittel werden stan-
dig erneuert. Offenbar gibt’s nichts Schlaues.

¢) Die Losung, welche andere Facher nicht belastet, die Kom-
petenzen der Schulabganger gegenuber heute starkt und
die erst noch Kosten spart.

10. b) - Das entspricht etwa der Anzahl Deutschlektionen von
zwei Jahren.»

Kommentar: Ein jeder denke sich dazu, was er mag. Selbst-
verstandlich auch in der Sprache, die ihm beliebt.

«Studenten kénnen keine Rechtschreibung mehr» aus
der «Frankfurter Allgemeinen Zeitung» vom 27. Marz 2014,
ein Gastbeitrag von Prof. Hannah Bethke von der Universitat
Greifswald, durfte so manchem Deutschlehrer resp. mancher
Deutschlehrerin ein Déja-vu bereitet haben.

Perle 5: «In den Semesterferien gehort es an deutschen
Hochschulen zu den Aufgaben der Dozenten, Hausarbeiten
von Studenten zu korrigieren, die zu einem Thema des von
ihnen besuchten Seminars angefertigt wurden. [...] Was sich
dem Leser dieser Arbeiten mittlerweile zunehmend darbie-
tet, ist nun allerdings eklatant. Man kann von Gluck reden,
wenn eine Hausarbeit vorliegt, die Mangel in der wissen-
schaftlichen Analyse aufweist — denn das setzt voraus, dass
das Einstiegsniveau immerhin so hoch ist, dass man Uber-
haupt von einer wissenschaftlichen Arbeit sprechen kann.

Ilvb in 2013/14-04

In erschreckend vielen Fallen lasst sich dies nicht einmal an-
satzweise behaupten. Dabei geht es nicht um [...] «Exper-
tenwissen» und Scheingefechte im belédchelten Elfenbein-
turm der Wissenschaft, sondern um eine leider véllig abhan-
den gekommene Selbstverstandlichkeit, die eigentlich
bereits mit dem Erreichen der Mittelstufe gegeben sein
sollte: die Beherrschung der deutschen Grammatik. Nun ist
es nicht nur so, dass der Konjunktivl grundsatzlich falsch
oder gar nicht angewendet wird («Konjunktiv ist das Gegen-
teil von Imperativ», lautete eine der abenteuerlichen Ant-
worten auf meine Nachfrage im Seminar [...]), die Regeln
der Kommasetzung weder verstanden noch umgesetzt wer-
den und die Gross- und Kleinschreibung ein grosses Ratsel
des Universums zu sein scheint. Es werden vielmehr auch
Fehler gemacht, mit denen man nicht einmal einen Haupt-
schulabschluss kriegen durfte [...]: Ein «Beispiel hier fuhr»
schreibt einer, «ein Probartes Mittel» eine andere, «vermeid-
lich» (die Autorin meint: vermeintlich), «Vorrausetzung»,
«wiederrum», «Kommulitionen» (gemeint ist: Kommilito-
nen) — der Kreativitat der Rechtschreibfehler sind keine
Grenzen gesetzt. Besonders beliebt scheint in diesem Seme-
ster auch das «ie» zu sein. Regelmaéssig muss ich lesen: «Wie-
derstand», «Wiederspruch», «wiederspiegeln». [...] Das gilt
auch far den Satzbau, sofern man davon Uberhaupt spre-
chen kann, denn oft genug handelt es sich nicht um blosse
Fehler in der Satzlogik, sondern schlichtweg um unvollstan-
dige Satze. Eine tiefgreifende Unkenntnis der deutschen
Grammatik liefert auch das folgende Beispiel, das bei wei-
tem keine Seltenheit ist: «Zu dem (sic!) liege darin die Gefahr
eine Abhéangigkeit der personenbezogenen Form der Aner-
kennung, weg von der erkdmpften worden Selbstachtung.»
Das Lesen solcher Arbeiten ist [...] eine Zumutung. [...] Wird
dieser Missstand laut artikuliert, sieht man sich zumeist so-
fort dem Vorwurf ausgesetzt, man sei zu streng und dirfe
die armen Studenten (oder, um es gemass der grassierenden
Partizipienseuche zu formulieren, die politisch angeblich
korrekt, sprachlogisch jedoch falsch ist: die «Studierenden»)
nicht Gberfordern. Immer haufiger wird dies auch mit der
Belehrung verbunden, dass es eine Krankheit gebe, die sich
Legasthenie nennt. Das argumentative Muster dieser enga-
gierten Kritiker ist bekannt. Hat es sich schon durchgesetzt,
allen, die in der Schule nicht aufpassen oder sich durch an-
deres «abweichendes Verhalten» vom «normalen» Durch-
schnitt unterscheiden, [...] die Krankheit ADHS zuzuschrei-
ben, gelten nun alle, die der deutschen Rechtschreibung
nicht machtig sind, als Legastheniker. [...] Dabei liegen die
Dinge fur jeden, der sehen will, klar zutage: An deutschen
Schulen und Universitaten hat eine systematische Niveauni-
vellierung stattgefunden, die das Ergebnis einer wachsen-
den Scheu ist, [...] schlechte Leistungen als solche zu benen-
nen, Unterschiede zu sehen und zu akzeptieren, anstatt



allen —ob sie dafur geeignet sind oder nicht —alles er6ffnen
zu wollen. In der erschitternden Unkenntnis der deutschen
Orthographie drickt sich nicht nur aus, dass offensichtlich
kaum noch Buiicher gelesen werden. [...] Der Verzicht auf
Anleitung fuhrt dazu, dass eine Fehlerkontrolle ausbleibt
und die Schuler in ihrem oftmals falschen Selbstbild von ih-
ren Leistungen nicht nur bestarkt, sondern paradoxerweise
gleichzeitig auch alleine gelassen werden. Allzu oft wird an
den Universitaten dieses Problem nicht etwa behoben, son-
dern durch die (verantwortungslose!) inflationédre Vergabe
guter Noten fortgesetzt. Ich will mich nicht einreihen in den
Chor derer, die den Untergang des Abendlandes heraufbe-
schworen; wenngleich es zur Bestatigung dieser kulturpes-
simistischen These sicher lohnenswert ware, eine Umfrage
unter Studenten zu machen, wer von ihnen Gberhaupt noch
weiss, was das Abendland eigentlich ist — und wie man es
schreibt. [...] Die angefUihrten Beispiele zeigen jedoch tber-
deutlich, dass das deutsche Bildungssystem an gravierenden
Stellen versagt. Gymnasien, die nicht einmal in der Lage sind,
dafir zu sorgen, dass ihre Absolventen nach Erlangen der
allgemeinen Hochschulreife die deutsche Rechtschreibung
beherrschen, stellen sich selbst ein Armutszeugnis aus. Uber
kurz oder lang wird dieses System, das bei konsequenter
Fortfuhrung zu einer nachhaltigen Verdummung der Gesell-
schaft fuhren wirde, keinen Bestand haben.»

Kommentar: Der «Perlenfischer» verzichtet an dieser Stel-
le auf seinen Kommentar zugunsten der wunderbar sarkas-
tischen Wortmeldung eines Lesers, der sich im Online-Forum
der FAZ zum Inhalt des Artikels gedussert hat: «Das Beharren
auf der Grammatik ist eine ruckwartsgewandte Verweige-
rung der neuesten Ergebnisse der Lehr-Lern-Forschung, die
besagen, dass jeder Schiler/Student sich intrinsisch motiviert
und eigenverantwortlich Sprachkompetenzen aneignen
kann, so er denn nicht frontalstmoglichst vom Lernbuffet
abgehalten wird. Zudem zeugt die Versteifung auf angeb-
lich unabkémmliche «Regeln» und «Deutsch als Landesspra-
che» doch von nationalem Gedankengut; hier huldigt man
quasi der unrihmlichen Vergangenheit Deutschlands und
diskriminiert gleichzeitig nichtautochthone Neubdlrger in
ihrer freien Entfaltung (siehe auch die Benachteiligung bei
der Jobsuche). Zuletzt wiirde man mit der Ruckbesinnung
auf das individuenfeindliche Selektionskriterium (Jawohl,
«Selektion»!) der Sprachbeherrschung viele Haupt- und Son-
derschiuler vom Studium abhalten und das kann sich dieses
Land nicht leisten. Deswegen bitte ich, in Zukunft auf solche
rechtschreibungspopulistischen Artikel zu verzichten. Guten
Abend! Land!»
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LVB-Informationen

Factsheet der LVB-Medienkonferenz vom 18. Marz 2014 in Liestal

Teil 1: 1156 Baselbieter Lehrkrafte fordern eine Neuausrichtung der Ausbildung angehender
Sekundarlehrerinnen und Sekundarlehrer

Das Komitee «Qualitat an den Schulen und in der Ausbildung der Sek-I-Lehrkrafte» unter dem Vorsitz von Otto
Schwarzenbach (Sek Oberwil) setzt sich aus LVB-Mitgliedern zusammen und hat in nur zwei Monaten mehr als
1100 (!) Lehrpersonen und Schulleitungsmitglieder aus dem Kanton BL davon Uberzeugen kénnen, ihr Anliegen
zu unterstUtzen. Dies ist ein héchst aussergewodhnlicher Vorgang!

Hintergrund: Die fachliche Ausbildung der angehenden Sekundarlehrpersonen an der PH FHNW ist bescheiden
(nur gerade 23 ECTS-Punkte pro Fach). Durch die Schaffung der im Lehrplan 21 vorgesehenen Kombifacher wie
z.B. «Natur und Technik» (mit Biologie, Chemie und Physik) droht ein weiterer Abbau auf gerade noch 7-8
ECTS-Punkte fur diese Teilfacher. Das ist viel zu wenig!

Die drei Kernforderungen der Unterzeichnenden lauten deshalb:

¢ Die Teilfacher der neuen Kombifacher sollen nur von fachwissenschaftlich adaquat ausgebildeten Lehr-
personen unterrichtet werden (d.h. konkret, dass der Unterricht eines Kombifachs, falls nétig, auf mehrere
Personen verteilt werden soll, anstatt unzulangliche Schnellbleiche-Weiterbildungen zu verordnen).

¢ Der fachwissenschaftliche Anteil der Ausbildung an der PH muss deutlich erhéht werden.

¢ In der Ausbildung angehender Sekundarlehrpersonen muss jedes Teilfach der neuen Kombifacher als
eigenstandiges Fach zahlen.

Wird die Ausbildung nicht in diesem Sinne angepasst, ist zu befurchten:
¢ ein herber Qualitatsabbau des Unterrichts

e Sicherheitsrisiken z.B. im praktischen Chemie-Unterricht

¢ eine nachhaltige Beschadigung des Ansehens des Berufsstandes

e ein grosser Vertrauensverlust der Eltern in die Qualitat der Volksschule

Ein moglicher Losungsansatz aus Sicht des LVB:

Es gibt momentan zwei verschiedene Ausbildungsgange fur angehende Sekundarlehrpersonen: den integrativen
(gesamte Ausbildung an der PH) sowie den konsekutiven (fachwissenschaftlicher Bachelor an der Universitat,
anschliessend didaktische und padagogische Ausbildung an der PH). Die integrative Ausbildung verlangt fach-
wissenschaftlich deutlich weniger von den Studierenden und dauert weniger lang als die konsekutive, ausserdem
werden Abganger der konsekutiven Ausbildung in BL lohnmassig tiefer eingestuft, weil sie nur zwei Facher
unterrichten kénnen.

Der LVB schlagt nun vor, die beiden Ausbildungsgange einander in Dauer und Lohneinreihung so anzupassen,

dass sie gleichermassen attraktiv sind. Dabei ist eine gewisse Profilierung der beiden Ausbildungen durchaus

erwlnscht und wirde den Beruf fur unterschiedliche Persénlichkeiten interessant machen:

e konsekutive Ausbildung mit starkerer Gewichtung des fachwissenschaftlichen Anteils (insb. mit Fokus auf die
spatere Lehrtatigkeit in den leistungsstarkeren Niveaus)

e integrative Ausbildung mit starkerer Gewichtung des (heil-)padagogischen Anteils bei gleichzeitig moderaterer
Anhebung des fachwissenschaftlichen Anteils im Vergleich zu heute (insb. mit Fokus auf die spatere Lehrtatig-
keit in den schwéacheren Niveaus)



Ilvb in 2013/14-04

Factsheet der LVB-Medienkonferenz vom 18. Médrz 2014 in Liestal
Teil 2: Haltung der LVB-Mitglieder zur angekiindigten HarmoS-Austritts-Initiative

2006: In BL sagen 91% der Stimmberechtigten Ja zum Harmonisierungs-Verfassungsartikel.
2010: In BL sagen noch 56% der Stimmberechtigen Ja zum HarmoS-Konkordat.
2014: Nur noch 22% der LVB-Mitglieder votieren fur einen HarmoS-Verbleib.

Die LVB-Geschaftsleitung ist Uberzeugt davon, dass die inhaltliche Harmonisierung der schweizerischen Schul-

landschaft weiterhin ein erstrebenswertes Ziel darstellt, auch fur die klare Mehrheit seiner Mitglieder. Das

Uberaus deutliche Verdikt der Umfrage aber zieht die Interpretation nach sich, dass ...

¢ eine gewaltige Ernlichterung eingetreten ist Uber die Art und Weise, wie diese «<Harmonisierung» angepackt
wurde.

* in den vergangenen Jahren ein tiefgehender Vertrauensverlust den Verantwortlichen gegenutber statt-
gefunden hat.

e die Fulle der unter dem Label «Bildungsharmonisierung» angerissenen Reformen ein bewaltigbares Mass
Uberschritten hat und auch inhaltlich von vielen Lehrpersonen nicht (mehr) mitgetragen wird.

o die konkrete Umsetzung von Harmos als Etikettenschwindel wahrgenommen wird, der zwar «hyperaktiv»
Projekt um Projekt startet, aber das entscheidende Versprechen nicht einldst: die Beseitigung der Mobilitats-
hindernisse. Im Gegenteil: Die kantonalen Schulsysteme sind seit 2006 weiter auseinandergedriftet als zuvor!

Fur die Bevolkerung ist HarmoS bisher primar ein Kostenfaktor: Gemeinden investierten in BL 500 Mio. Fr. fur
Schulhausbauten, der Kanton bewilligte 13 Mio. Fr. fur Umschulungen. Wenn der Gegenwert in Form des ver-
sprochenen Abbaus der Mobilitatshindernisse ausbleibt, ist Widerstand auf breiter Front wenig Gberraschend.

Was ein Austritt aus HarmoS nicht bedeuten wiirde:

¢ eine «Bildungsinsel BL»: Das Beispiel Aargau zeigt, wie man auch als Nicht-HarmoS-Kanton den Verfassungs-
artikel erfullen kann.

¢ einen neuerlichen Systemwechsel zurtck zu 5/4

¢ eine Rucknahme der Vorverlegung des Fremdsprachenunterrichts

e eine Aufgabe der integrativen Schulung

Was ein Austritt aus HarmoS ermoglichen wiirde:

e «Sorgfalt vor Tempo» nicht nur deklarieren, sondern auch umsetzen, z.B. hinsichtlich der Einfilhrung des
Lehrplans 21

e nur jene Harmonisierungs-Schritte mitmachen, die wirklich die Kompatibilitat der kantonalen Schulsysteme
verbessern

e sinnvolle Detaillésungen realisieren kénnen, z.B. auf die nicht nachvollziehbare Zusammenlegung von
Geschichte und Geographie verzichten oder die leistungsschwachsten Schilerinnen und Schuler von einer
Fremdsprache entlasten

Fir den LVB ist die HarmoS-Ture noch einen Spalt weit offen: Aber BKSD und EDK mussen nun die Bedenken und
Kritikpunkte endlich ernst nehmen und zu Kompromissen bereit sein, anstatt die Skeptiker und ihre Anliegen ins
Lacherliche zu ziehen. Es braucht ein Bekenntnis dazu, dass die genannten Punkte auch mit HarmoS zu realisieren
sind. Ausserdem muss sich der Harmonisierungsprozess endlich dem Kernanliegen des Stimmvolkes, namlich dem
Abbau der Mobilitatshindernisse, widmen, anstatt weiterhin auf den «Bildungsmessbarkeitswahn» zu fokus-
sieren und damit in Zukunft der machtig gewachsenen Verwaltung noch mehr Beschaftigung zu verschaffen —
mit Ressourcen, die dann an den Schulen selber fehlen.



«Bekenntnisse des Schulentwicklers Felix Walldorf»

Dritter Teil

Eine Fortsetzungsgeschichte von Michael Weiss

Timo, der Theologie und antike Geschichte studiert hatte,
war ein herzensguter Mensch. Wahrend vieler Jahre schon
hatte er an unserer Schule im Auftrag der katholischen Kirche
Religion unterrichtet, und er tat dies auch an der Primarschu-
le Sulzwil. Die Kinder liebten ihn sehr, und das Lager, das er
jeweils in den Sommerferien leitete, war immer sofort nach
der Ausschreibung bereits ausgebucht.

Im Religionsunterricht ging es bei ihm allerdings drunter und
druber. Er konnte oder wollte die Minimaldistanz, die er als
Lehrer seinen Schulerinnen und Schulern gegeniber hatte
wahren mussen, nicht aufbauen, und so gelang es ihm auch
nicht, elementare Verhaltensregeln durchzusetzen.

Timos Frau hatte eine Teilzeitstelle als Pflegerin im Altersheim.
Da die beiden aber eine grosse Familie hatten, war das Geld
immer knapp. Schon mehr als einmal hatte Timo sich daher an
unserer Schule fur eine Stelle als Geschichtslehrer beworben.
Obwohl er Uber kein Lehrdiplom verfligte, wurde er letztes
Jahr sogar zu einer Probelektion eingeladen, die ihm jedoch
so eklatant misslang, dass wir uns hinterher fast schamten, ihm
diese absehbare Peinlichkeit nicht erspart zu haben.

Timo fur das «Lernen in Motivationswelten» zu begeistern,
war ein Leichtes. Uberzeugen musste ich ihn lediglich davon,
dass ich ihm die Rolle als Lerncoach wirklich zutraute, denn
seit der Geschichte mit der Probelektion war sein padagogi-
sches Selbstvertrauen etwas angekratzt. Ich versicherte ihm
jedoch, dass sich die Pilotklasse ohnehin nur aus den moti-
viertesten Schulerinnen und Schiilern zusammensetzen wur-
de, sodass disziplinarische Schwierigkeiten gar nicht erst auf-
kommen kénnten. Schliesslich hatte ich ihn in der Tasche. Ich
atmete auf.

Nach und nach gelang es mir, weitere Lehrkrafte fur das Pro-
jekt «Limowelten», wie wir das Lernen in Motivationswelten
jetzt offiziell nannten, zu Uberreden. Zwei Monate vor den
Sommerferien hatte ich endlich gentigend Lehrkrafte beiei-
nander. Nun mussten diese naturlich noch fur die neue Lern-
form geschult werden. Wiederum bat ich Herrn Graber von
der Bezirksschule Moostborn um Rat. Da sei ich jetzt aber
schon ein wenig spat dran, meinte er. Aber wenn ich interes-
siert sei, kdnne er Herrn Baldegger bitten, ein Seminar zu
organisieren, es musse allerdings an einem schulfreien Tag
stattfinden. Wir einigten uns auf den Freitag nach Auffahrt.

Ich teilte den zehn Lehrkraften des «Limowelten»-Projekts
den Termin per Mail mit und wies sie darauf hin, dass sie
diese Zeit selbstverstandlich im Berufsauftrag als Weiterbil-
dung eintragen durften. Die Beteiligten waren damit einver-
standen, jedenfalls habe ich nichts anderes gehort. Einzig

Serge, der neben seinem Job an der Sek Sulzwil noch im Vor-
stand des kantonalen Lehrerverbands tatig war, sah sich be-
mussigt, mich darauf hinzuweisen, dass ein Einsatz in der
unterrichtsfreien Zeit mindestens ein Jahr im Voraus ange-
kundigt werden musse. Ich entgegnete ihm, dass sich halt bei
mir melden solle, wer nicht einverstanden sei. Ich vernahm
nichts mehr in dieser Angelegenheit. Das Weiterbildungsse-
minar fand wie geplant statt.

Am Donnerstag vor Beginn der Sommerferien konnten wir
im Beisein von Erziehungsdirektorin Elisabeth Flickiger auch
unsere beiden «Limowelten»-Zimmer feierlich er6ffnen. Frau
Fluckiger hatte sich trotz der prekéren Finanzlage im Kanton
dafir stark gemacht, diesen Umbau mit 60°000 Fr. aus einem
Sonderkredit finanziell zu unterstitzen. Die Gestaltung, an
der unsere Schulratin Stucki-Baldegger als Innenarchitektin
massgeblich mitgewirkt hatte, war denn auch prachtig ge-
lungen: 24 iPads, eine Handbibliothek, mit Paravents abge-
trennte und mit Sofas und Liegematten ausgestattete Ruck-
zugsnischen, dazu vier Lehrerarbeitsplatze, ein Smartboard
und sogar ein Massagestuhl gehérten dazu. An der Wand
hing ein personlich signiertes Portrait Siegmund Schafers.

Zwar waren nicht allzu viele Lehrkrafte an den Er6ffnungs-
apéro gekommen. Diejenigen aber, die da waren, darunter
naturlich die zehn Pilotlehrkréafte, bestaunten ausgiebig die
technische Einrichtung. Insbesondere der Massagestuhl stiess
auf grosse Neugier und lud zu allerlei Spielereien ein. Frau
Stlcki-Baldegger und Frau Flickiger, die sich schon von ihrer
Primarschulzeit her kannten, unterhielten sich sicht- und hor-
bar préachtig, nur meine Schulleitungs-Co-Mitglieder Jacque-
line und Reto standen ein wenig abseits und schienen in die
allgemeine Frohlichkeit nicht so richtig einstimmen zu wol-
len. Ich gesellte mich zu ihnen.

«Erstaunlich, wie sich unsere Schule in der kurzen Zeit seit
Jurgs Abgang entwickelt hat, findet ihr nicht auch?»

«Schon», entgegnete Jacqueline, aber ihr Blick verriet wenig
Uberzeugung.

«Jetzt komm schon: Wir haben die modernsten Schulzimmer
im ganzen Kanton. Wir haben Unterstttzung bis hinauf zur
Bildungsdirektorin. Und die Eltern prageln sich darum, dass
ihre Kinder nach der «Limowelten»-Methode unterrichtet
werden! Es hat sogar schon Einsprachen gegeben von Eltern,
deren Kinder nicht bertcksichtigt wurden!»

«Siehst du, genau das macht mir Sorgen, oder verursacht
zumindest ein mulmiges Gefuhl in meinem Magen», sagte
Jacqueline. «Das ist doch irgendwie alles nicht mehr normal!»



«Natdurlich ist das nicht normal! Es ist eine Sensation!»

«Eine Sensation — oder ein Hype! Ich meine: Der Schulrat. Die
Fluckiger. Die ganzen Eltern. Und gestern hat bei mir noch
einer vom «Tages-Anzeiger» angerufen. Die, die sonst nie
irgendetwas Schlaues Uber Bildung schreiben. Und alle er-
warten sie sich Wunder von einem Projekt, das noch nirgends
evaluiert wurde, auch in Moostborn nicht!»

«Sieh mal: In Moostborn steht flir mich eindeutig fest, dass
es funktioniert. Dort verlassen diesen Sommer die ersten
Schilerinnen und Schuler die Bezirksschule und gehen an die
Kanti oder machen eine Lehre. Das lauft dort jetzt schon drei
Jahre - Pilotphase nicht eingerechnet. Ich meine, wenn das
nicht funktionieren wirde, dann hatte man doch langst et-
was gemerkt!»

«Also erstens einmal steht ihnen, wie du selbst sagst, die
Nagelprobe erst noch bevor. Und zweitens: Selbst wenn das
in Moostborn funktionieren sollte, heisst das noch nicht, dass
es bei uns funktioniert! Moostborn liegt hoch oben im Tog-
genburg, mit einem Auslanderanteil von knapp funf Prozent.
Die Kinder dort kommen mehrheitlich aus sogenannt intak-
ten Familien. Was man von Sulzwil nun halt beim besten Wil-
len nicht behaupten kann, und zwar nicht nur wegen der
70% Ausléander!»

«Was mir Kopfschmerzen bereitet», mischte sich nun auch
Reto ein, «ist, was wir da mit unseren Lehrkraften anstellen,
schon allein im Hinblick auf die Anstellungsbedingungen.
Dass sie ihre Unterrichtszeit mittels Agendaftihrung erfassen
mussen, ist ja im Grunde genommen wirklich ein Unding.
Weder wir noch sie wissen, wie viel sie am Ende des Jahres
verdient haben werden.»

«Also ich bitte dich, es war ja deine Idee, es so zu machen.
Mit der 20-Prozent-Regel, die wir urspriinglich vorgesehen
hatten, hatten wir keine Probleme.»

«Schon, aber das ware doch erst recht nicht gegangen: Pau-
schalen fur die Unterrichtszeit! Da konnen wir ja gleich Gra-
tisarbeit einfUhren. Mir féllt halt leider im Moment auch
keine bessere Losung ein.»

«Come on, jetzt hast du aber einfach den falschen Hut auf.
Du bist Schulleiter, nicht Gewerkschafter!»

«Entschuldige mal, nur weil ich Schulleiter bin, heisst das
noch lange nicht, dass ich mich nicht auch fur korrekte Ar-
beitsbedingungen einsetze.»
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«Schon klar, ich hab mal gehért, du wirdest sogar noch an
die Mitgliederversammlungen des Lehrerverbands gehen ...»

«Ja, das stimmt, und ich sehe nicht, mit welcher Berechtigung
du das jetzt ins Lacherliche ziehst. Ausserdem schweifst du
ab. Fakt ist, dass die Entlohnungsfrage im Zusammenhang
mit «Limowelten» nicht gelést ist.»

«Wie machen sie das eigentlich in Moostborn?», fragte Jac-
queline.

«Dort ist die Arbeitszeit der Lehrkrafte zu 100 Prozent Pra-
senzzeit», wusste ich. «42 Stunden pro Woche, bei einer Voll-
anstellung. Aber das geht naturlich nur, wenn man wirklich
fur alle Lehrkrafte Arbeitsplatze an der Schule hat.»

«Und das geht fur mich noch immer nicht auf!», wandte Reto
ein. «Die muUssen ja dort alle Schulerinnen und Schuler indi-
viduell betreuen. Das gibt doch einen riesigen Vorbereitungs-
aufwand! Wie machen sie denn das?»

«Durch Kooperation. Alle Lehrkrafte legen alle Unterrichts-
materialien, die sie herstellen, auf einem gemeinsamen Ser-
ver ab. Von dort kénnen dann alle, die anderen Lehrkrafte
und sogar die Schuler selbst, die Unterlagen herunterladen.»

«Und das verstosst nicht gegen das Urheberrecht?», fragte
Reto erstaunt.

«In Moostborn scheint das jedenfalls zu funktionieren.»

«Eine Sache ist fur mich ganz klar», sagte Jacqueline be-
stimmt. «Das Projekt wird nachstes Jahr bei uns sehr eng be-
gleitet und sauber evaluiert.»

«Und ich werde mich mit Serge zusammensetzen und mitihm
zusammen ein Modell ausarbeiten, wie wir unsere Lehrkraf-
te in dieser neuen Unterrichtsform korrekt entlohnen kon-
nen. So wie das jetzt lauft, passt es mir gar nicht, und die
Moostborner scheinen mir den Stein der Weisen auch noch
nicht gefunden zu haben.»

«Na gut, nach den Ferien dann. Aber jetzt wollen wir erst
einmal anstossen! Jacqueline, Reto, auf das Projekt «Limowel-
ten»! Santél»
«Zum Wohl!»
«Zum Wohl!»

Fortsetzung im nédchsten Ivb.inform



Herr Von Arx im Elektrodiscounter

Von Roger von Wartburg

Sie thront mitten im Blcherregal hin-
ter mir in meinem Schulzimmer: eine
schwarze Stereoanlage. Zuunterst ein
Doppel-Kassettendeck, dartber der
Verstarker, noch eine Stufe héher der
CD-Player und ganz zuoberst der Tu-
ner, links und rechts flankiert von zwei
machtigen Boxen. Den Plattenspieler,
ich gebe es ungern zu, habe ich wéah-
rend meiner Studentenzeit verkauft.

Fraher oder spater geschieht mit fast
jeder meiner Klassen dasselbe: Irgend-
wann wahrend des Unterrichts kommt
das Gesprach auf diese Stereoanlage,
die ich nach wie vor einsetze, um die
Texte und Lieder des Englisch-Lehrmit-
tels abzuspielen. Und jedes Mal ruft
das, was ich Uber diese Stereoanlage zu
erzahlen weiss, bei vielen meiner Schui-
lerinnen und Schulern unglaubiges Er-
staunen hervor, und dies in mehrfa-
cher Hinsicht:

Dass diese Anlage wirklich keine ein-
zige USB-Schnittstelle hat.

Dass es einmal eine Zeit gegeben ha-
ben muss, in der technische Geréate
mit Absicht so gebaut wurden, dass
sie Jahrzehnte lang funktionstlchtig
bleiben.

Dass man mit so einem Gerat tat-
sachlich auch so pfleglich umgehen
kann, dass es nach 25 Jahren noch
gleichermassen in Schuss ist wie di-
rekt nach dem Kauf.

Dass man —fiir den seltenen Fall, dass
doch einmal irgendeine Kleinigkeit
an dem Gerat nicht mehr funktio-
nierte — es problemlos zur Reparatur
bringen konnte, ohne dass einem
beschieden wurde, das lohne sich
sowieso nicht mehr und man solle
stattdessen doch lieber gerade ein
neues Gerat kaufen.

Dass Fachgeschafte fur Radiound TV
existierten.

¢ Dass Stereoanlagen einmal ein édhn-
liches Statussymbol unter Jugendli-
chen dargestellt haben wie heute
Smartphones oder Markenklamot-
ten. (Wohl existierten auch schon
Kompaktanlagen, doch die waren in
unseren Kreisen verpont. Eine «rich-
tige» Stereoanlage hatte aus einzel-
nen Komponenten zu bestehen, das
stand ausser Frage.)

e Dass man als Schuler zwei Jahre lang
wahrend seiner Ferien beim Reini-
gen des Schulhauses mithalf mit nur
einem Ziel vor Augen: dem Erwerb
dieser teuflisch schonen schwarzen
Stereoanlage aus dem Schaufenster.

¢ Dass man sich dann auch wirklich vol-
le zwei Jahre lang gedulden musste,
bis man sie sich schliesslich voller
Stolz leisten konnte — ohne dass es
vorher einem erwachsenen Familien-
mitglied in den Sinn gekommen
ware, sie einem einfach zu kaufen.




Oh ja, unzahlige Male hatte ich sie mir
sehnslichtig angesehen in der Auslage
der «Von Arx TV und HiFi AG»: «meine»
Stereoanlage.

An Herrn von Arx, dem Inhaber des Ge-
schafts, war uns Kindern und Jugendli-
chen als Erstes aufgefallen, dass erimmer-
zu — Winter wie Sommer - ziemlich dicke
Kittel trug, zumeist grin, braun, grau
oder irgendetwas dazwischen, kariert
oder einfarbig, in jedem Fall aber von fast
schon ausnehmender Hasslichkeit, wie
uns schien. Und dann pflegte er seine ent-
setzlichen Kittel auch noch jeweils mit
beigen, blauen oder schwarzen Rollkra-
genpullovern, zu eng geschnittenen Man-
chesterhosen und braunen Ledergurteln
zu kombinieren! Nie, wirklich nie haben
wir ihn in all den Jahren in einer anderen
Aufmachung gesehen.

Ich weiss noch, wie wir Kinder uns heim-
lich lustig machten Uber seine quer tber
den ansonsten recht kahlen Schadel ge-
legten Haarstrahnen, die uns an Gilbert
Gress, damals Trainer von Neuenburg Xa-
max, erinnerten. Wir lachten Uber die
Schweissperlen auf seiner Stirn, die nie zu
versiegen schienen — bestimmt als Folge
der zu dicken Rollkragenpullover und Kit-
tel, wie wir mutmassten. Ausserdem asso-
ziierten wir seinen Gang, seine Mimik und
Gestik mit einer Schildkrote, weshalb je-
der von uns genau wusste, wer gemeint
war, wenn von «Schildi» die Rede war.

Doch diesen kindlich-boshaften Gemein-
heiten Gber an sich vernachlassigbare Aus-
serlichkeiten zum Trotz genoss Herr Von
Arx bei uns allen eine tief empfundene
Hochachtung, einen ernst gemeinten Res-
pekt. Der Grund hierftr war sonnenklar:
Herr Von Arx wusste alles. Einfach alles.
Ohne nachschauen zu mussen. Er wusste
alles Uber jedes einzelne Gerat, das in sei-
nem Laden zu finden war. Dasselbe galt
fur alle Gerate, die friher einmal in sei-
nem Geschaft gestanden hatten, all die
Vorganger-Modelle, die Spezialanferti-

gungen, genauso wie fur die erst im Ent-
stehen begriffenen Innovationen.

Ganz egal, welche Frage man ihm stellte,
Herr Von Arx wusste Bescheid. Uber die
technischen Details, die Produktionswei-
se, allfallige Probleme bei der Entwick-
lung, in anderen Landern aufgetauchte
Defekte, ja selbst die Handelsrouten sei-
ner Einkdufe aus Ubersee. Andéichtig
lauschten wir seinen AusfUhrungen,
wenn er uns etwas Uber die Gerate er-
zahlte, von deren Anschaffung wir
traumten. Haarklein konnte er uns erkla-
ren, was im Innern der Anlage passierte,
wenn man diesen oder jenen Knopf be-
diente oder welchen Einfluss es hatte,
wenn man die Position der Boxen in x-
beliebiger Weise veréanderte.

Hatte dieser Begriff damals als 12-Jahrige
bereits zu unserem aktiven Wortschatz
gezahlt - ich bin mir sicher, wir hatten
Herrn Von Arx «kkompetent» geheissen.

Voriges Jahr erweckte ein Prospekt eines
Elektrodiscounters im Briefkasten mein
Interesse. Mit dem Prospekt in der Hand
suchte ich die nachstgelegene Filiale auf
und stellte zu jenen Produkten, die mich
angesprochen hatten, vier Fragen an den
Verkaufer. Seine vier Antworten waren
identisch: «Das weiss ich leider nicht. Da
musste ich nachschauen.» Worum ich ihn
dann auch bat. Woraufhin er verschwand.
Ich wartete. Finfzehn Minuten vergingen.
Vom Verkaufer keine Spur. Auch keiner
seiner Kollegen war zu sehen. Also begab
ich mich, einigermassen verargert und
den Prospekt zerknullend, unverrichteter
Dinge wieder zu meinem Auto zurlck.

Auf dem Heimweg schaltete ich das Radio
ein. Es lief gerade eine Sendung Uber den
Lehrplan 21 und die Kompetenzorientie-
rung. Ein Bildungsfachmann sagte: «Das
Faktenwissen ist im Zeitalter des Internets
ein Relikt, das es nicht weiter zu pflegen
gilt. Wir mussen damit aufhoren, die Ge-
hirne der Kinder von heute und morgen

mit Informationen von gestern zu belas-
ten, deren Halbwertszeit sich in immer
héherem Tempo verringert. Kompetent
ist doch nicht derjenige, der Fakten aus
seinem Gedachtnis abrufen kann!»

In diesem Moment dachte ich kurz la-
chelnd an Herrn Von Arx zurlck. Seine
«Von Arx TV und HiFi AG» gibt es schon
langst nicht mehr. Da fiel mir der Verkau-
fer aus dem Elektrodiscounter ein, der auf
der Suche nach meinen gewdlnschten In-
formationen im Bermuda-Dreieck seines
Warenlagers verloren gegangen war.

Ich schaltete das Radio wieder aus.



Lehrerinnen- und Lehrerverein
Baselland LVB
4133 Pratteln

Kantonalsektion des Dachverbands
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz
LCH

Website www.lvb.ch
info@lvb.ch

Prasident ad interim & Geschaftsstelle
Michael Weiss

Sonnenweg 4

4133 Pratteln

Tel 061 821 50 21
michael.weiss@Ivb.ch

Aktuariat

Gabriele Ziickert
Rheinstrasse 51

4410 Liestal

Tel 061 599 48 51
gabriele.zueckert@Ivb.ch

Beratung & Rechtshilfe
Heinz Bachmann
Madlenweg 7

4402 Frenkendorf
Tel/Fax 061 903 96 08
heinz.bachmann@Ilvb.ch

Publikationen & Padagogik
Roger von Wartburg
Rebgutstrasse 12

4614 Hagendorf

Tel 079 261 84 63
roger.vonwartburg@Ivb.ch



